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MENTERI

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAI\I REFORMASI BIROKRASI

REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 25 TAHUN 2OT3

TENTANG

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN
DAN ANGKA KREDITT{YA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

: a. bahwa dalam rangka pengembangan karier dan
peningkatan profesionalisme Pegawai Negeri Sipil yang
melaksanakan tugas analisis pasar hasil perikanan, perlu
ditetapkan Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Perikanan dan Angka Kreditnya;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam hurrf a, perlu menetapkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
tentang Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
dan Angka lfteditnya;

: 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun L974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun
1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun L999 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 44371 sebagaimana telah
dua kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor
t2 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OO8 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor aSaal;

3, Peraturan Pemerintah ....



3.

4.

-):

Peratrrran Pemerintah Nomor 4 Tatrrrn 1966 tentang
Pemberhentian/Pemberhentian Sementara Pegawai Ncgeri
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tatnrn 1966 Nomor
7, Tambatran Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
27e71;

Peraturan Pemerintatr Nomor 16 Tatnrn lgg4 tcntang
Jabatan F\rngsional Pegawai Negeri Sipil (Lcmbaran Negara
Republik Indoriesia Tahun L994 Nomor 22, Tas,rbatran
Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor g547l,
sebagaimana telah diubah dengan Peratrrran Pemerintafi
Nomor 40 Tatrun 2010 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tatrun 2010 Nomor 51, Tambatran l,embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 512 1);

Peraturan Pemerintalr Nomor 97 Tatn:n 2OOO tentang
Formasi Pegawai Negeri sipil (Lembaran Negara Rcpublik
Indonesia Tahun 2000 Nomor L94, Tambatran Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4015), sebagaimana telah
diubatr dengan Perattrran Pemerintah Nomor 54 Tatrr:n
20og (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2oog
Nomor L22, Tambahan Lembaran Negara Rcpublik
Indonesia Nomor 4332);

Peraturan Pemerintatr Nomor 98 Tahr.rn 2}oo tentang
Pengadaan Pegawai Negeri sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tatrun 2000 Nomor 195, Tambatran lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4016), sebegeimana telah
diubatr dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tatrun
2oo2 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tatrun 2oo2
Nornor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor al92l;
Peraturan, Pemerintatr Nomor 99 Tatnrn 2000 tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor Lg6, Tasrbatran
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4ot7l,
sebagaimana telatr diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor L2 Tahun 2oa2 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2oo2 Nomor 52, Tambatran lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4193);

Perahrran Pemerintatr Nomor 101 Tahun 2OOO tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tatrun 2000 Nomor
198, Tambatran Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a019h

5.

6.

7.

8.

9. Perahrran Pemerintah ....
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g. Peratrrrari Pemerintah Nomor 9 Tatnrn 2OOg tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentiqn
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2oog Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 426$ sebagaimana telatr diubatr
dengan Peraturan Pemerintatr Nomor 63 Tatnrn 2OO9
(kmbaran Negara Republik Indonesia Tatrun 2OO9 Nomor
164);

l0,Perattrran Pemerintatr Nomor 53 Tatrr:n 2O1O tcntang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (lembaran Negara Republik
Indonesia Tatrun 2010 Nomor 74, Tarabatran Lcmbaran

egara Republik Indonesia Nomor 5135);
'erahrran Presiden Nomor 47 Tahun 2OOg tentang

Pembentukan dan Organisasi Kementcrian Negara
sebagaimana telatr tiga kali diubatr teraktrir dengan
Perattrran Presiden Nomor 91 Tahun 2011 (Iembararr

Jtlegara Republik Indonesia Tahun zOL 1 Nomor 141);\l2$Craturan Presiden Nomor 24 Tatrr.rn 2OlO tentang
\---'-- Kedudukan, T\:gas, dan Fungsi Kementeriarr Negara serta

Susunan Organisasi, T\:gas, Dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara sebagaimana telatr diubatr dengan
Peraturan Presiden Nomor 92 Tahun 2011 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2OL1 Nomor l42l;

lS.Keputusan Presiden Nomor 87 Tatnrn 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fr-rngsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telatr diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 97 Tatrun 2OL2 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tatrun 2012 Nomor 235);

l4.Keputusan Presiden Nomor 59 /P Tahun 2OLl;

MEMUTUSI(AN:

: PERATURA}-I MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DA}.I REFORIVIASI BI RO KRASI TENTAI{G JABATAT.I FUNGSIO NAL
AI{ALIS PASAR HASIL PERII{AI'IAN DAT{ ANGKA KREDITT{YA.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peratrrran Menteri ini yang dimaksud dengan:
1. Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan adalah

jabatan yang mempurryai ruang linglnrp tugas, tanggrrng
jawab, dan wewen€rng unhrk melalmkan kegiatan analisis
pasar hasil perikanan sesuai dengan perahrran perundang-
undangan yang diduduki oleh pegawai Negeri sipil,

2. Analis ,...
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Analis Pasar Hasil Perikanan adalaLr Pegawai Negeri Sipil
yang diberi trrgas, tanggung jawab, wewenang dan hak
secara penuh oleh pejabat yang berwenang unhrk
melaktrkan kegiatan analisis pasar hasil perikanan sesuai
dengan peratrrran penrndang-undangan,

Kegiatan analisis pasar hasil perikanan meliputi kegiatan
persiapan, pelaksanaan, peny4iian dan pelaporan dibidang
analisis pasar hasil perikanan.

Tim Penilai Arrgka lftedit Jabatan F\rngsional Analis Pasar
Hasil Perilcanan yang selanjutnya disebut Tim Penilai
adalah tim penilai yang dibentuk dan ditetapkan oleh
pejabat yang berwenang dan bertugas menilai prestasi
kerja Analis Pasar Hasil Perikanan.

Angka kredit adalatr satuan nilai dari tiap butir kegiatan
dan atau alnrmulasi nilai butir-butir kegiatan yang hanrs
dicapai oleh Analis Pasar Hasil Perilcanan dalam rangka
pembinaan karier yang bersangkutan.
IGrya tulis/Karya Ilmiah adalatr hrlisan hasil pokok
pikiran, hasil penelitian, pengkajian, survey dan evalrrasi
yang disusun oleh perorangan atau kelompok dibidang
analisis pasar hasil perikanan.

Tanda Penghargaan/Tarrda Jasa adalatr tanda kehorrnatan
yang diberikan oleh pemerintatr berupa Satya kncana
I(arya Satya sesuai peraturan perundang-undangan.

Organisasi Frofesi adalah organisasi profesi Analis Pasar
Hasil Perikanan.

BAB II

RUMPUN JABATAN, KEDUDUKAN, DAN TUGAS POKOK

Bagian Kesahr

Rumpun Jabatan

Pasal 2

Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan terrnasuk
dalam rumpun Ilmu Hayat.

Bagian Kedua

Kedudul€n

Pasal 3

(1) Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perilcanan
berkedudukan sebagai pelaksana teknis fungsional di bidang
analisis pasar hasil perikanan pada unit orgarrisasi perikanan
pada instansi pemerintah pusat maupun daerah.

3.

4.

D.

6.

7.

8.

(2) Jabatan ....
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(21 Jabatan Fungsional Arralis Pasar Hasil Perikanan
sebagaimana dimatcsud pada ayat (1) menrpakarr jabatas
karier.

Bagian Ketiga

T\rgas Pokok

Pasal 4

Ttrgas pokok Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
yaihr melalnrkan kegiatan analisis pasar hasil perikanan meliputi
persiapan, pelalcsana.'u1,, penyajian dan pelaporan di bidang
analisis pasar hasil perikanan.

BAB III
INSTANSI PEMBINA DAN TUGAS INSTAD.ISI PEMBINA

Pasal 5

(1) Instansi Pembina Jabatan Furngsional Analis Pasar Hasil
Perikanan yaitu Kementeriarr Kelautan dan Perikanan.

(21 Instansi Pcmbina sebagaimana dimaksud pada e)'at (l)
arrtara lain mempunyai kewajiban:
a. menJrusun ketentuan pelaksanaan dan ketenhran tehris

Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan;
b. menetapl€I pedoman formasi Jabatan F\rngsional

Analis Pasar Hasil Perikanan;
c. menetapkan standar kompetensi Jabatan F\rngsionat

Analis Pasar Hasil Perikanau-;

d. menJrusun lnrrildum pendidikan dan pelatihan
fungsional/teknis di bidang analisis pasar hasil
perikanan;

e. menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan
fungsional/teknis di bidang analisis pasar hasil
perikanan;

f. melalnrkan pengkajian dan pengusulan tnnjangan
Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil perikanan;

g. melalnrkan sosialisasi Jabatan t\rngsional Analis Pasar
Hasil Perikanan, ketentuan pelaksanaannya, dan
ketentrran teknisnya;

h. mengembangkan sistem informasi Jabatan Fungsional
Analis Pasar Hasil Perikanan;

i' mernfasilitasi pelahsanaan Jabatan ftrngsional Analis
Pasar Hasil Perikanan;

j. memfasilitasi pernbentukan organisasi profesi Analis
Pasar Hasil Perikanan;

k. memfasilitasi penyusuna.n dan penetapan etika profesi
dan kode etik Analis pasar Hasil perilcanan; dan

l. melalrukan monitoring dan evaluasi Jabatan F\rngsional
Analis Pasar Hasil perikanan.

BAB IV....
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BAB IV
JENJANG JABATAN, PANGKAT, DAN GOI,ONGAN RUAT.IG

Pasal 6

(1) Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan, terdiri
atas:
a. Jabatan Fungsional Anatis

Tingkat Ter4mpil;
b. Jabatan F\rngsional Analis

Pasar Hasil Perikanan

Pasar Hasil Perikanan
fingkat Ahli.

(21 Jenjang Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
Tingkat Terampil sebagaimana dimaksud pada ayat (l)
humf a dari yang pating rendah sampai dengan yang paling
tinggi, yaihr:
a. Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan

Pelalcsana Pemula;
b. Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan

Pelaksana;
c. Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan

Pelalcsana Lanjutan; dan
d. Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan

Penyelia.
(3) Jenjang Jabatan F\ngsional Analis Pasar Hasil Perikanan

Tingkat Ahli sebagaimana dimaksud pada ayat (l) huuf b
dari yang paling rendah sampai dengan yang paling tinggi,
yaihr: '

a. Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan
Pertama;

b. Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan Muda;
dan

c. Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan
Madya.

(4) Pangkat, golongan ruang Jabatan Fungsional Analis Pasar
Hasil Perikanan Tingkat Terampil sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) sesuai dengan jenjang jabatanrrya, yaitu:
a. Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil perikanan

Pelalcsana Pemula, Pengatur Muda, golongan ruang Illa.
b. Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perilcanal

Pelalcsana:

1) Pengahrr Muda Tingkat I, golongan ruang IIlb;
2l Pengatur, golongan ruangll/c; dan
3) Pengahrr Tingkat I, golongan ruang III d.

c. Jabatan F\rngsional Anatis pasar Hasil perikanan
Pelalcsana Lanjutan:
1) Penata Muda, golongan ruang III/a; dan
2l Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b.

d. Jabatan ....
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d. Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
Penyelia

1) Penata, golongan ruang IIllc; dan
2l Penata Tingkat I, golongan ruang lll/ d.

(5) Pangkat, golongan ruang Jabatan ftrngsional Analis Pasar
Hasil Perikanan Tingkat Ahli scbagaimana dimatcsud pada
ayat (3), sesuai dengan jenjang jabatannya, yaihr:
o. Jabatan F\rngsional Analis pasar Hasil perikanan

Pertama:

1) Penata Muda, golongan ruang III/a; dan
2l Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b.

b. Jabatan F\rngsional Rnalis Pasar Hasil Peritcanan Muda:
1) Penata, golongan ruang l[l/ci dan
2l Penata Tingkat I, golongan ruang lllld.

c. Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil perilcanan
Madya:

1) Pembina, golongan ruang \I / a;

2l Pembina Tingkat I, golongan nrang N /b; dan
3) Pembina Utama Muda, golongan ruang\I /c,

(6) Pangkat dan golongan ruang unhrk masing-masing jenjang
Jabatan Frrngsional Ana1is Pasar Hasil Perikanan
sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dan ayat (S)

berdasarkan jumlah angka kredit yang ditetapkan.
(71 Penetapan jenjang jabatan unhrk pengangkatan dalarn

Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
berdasarkan jumlatr angka kredit yang dimiliki setelah
ditetapkan oleh pejabat yang berwenang menetapkan
angka krcdit sehingga jenjang jabatan dan pangkat,
golongan ruang dapat tidak sesuai dengan jenjang jabatan
dan pangkat, golongan ruang sebagaimana dimaksud pada
ayat (a) dan ayat (5).

BAB V

UNSUR DAN SUB UNSUR KEGIATAI.I

Pasal 7
(1) Unsur Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan

yang dapat dinilai angka kreditnya, terdiri atas:
a. Unsrrr utama; dan
b. Unsur penunjang.

(21 unsur utanaa sebagaimana dimaksud pada ayat (l) huruf a
terdiri atas sub unsur:
a. Pendidikan;

b. Tugas pokok; dan
c. Pengembangan profesi.

(3) Sub lrrlsllr ....
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(3) Sub unsur Pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
hurtrf a, terdiri atas:

a. Pendidikan sekolatr dan memperoleh i$azatr I gelar;

b. Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis di bidang
analisis pasar hasil perikanan dan memperoleh Sr:rat
Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatitran (STIPP) atau
scrtifika$ dan

c. Pendidikan dan pelatihan prajabatan.
(4) Sub unsur Ttrgas Pokok sebagaimana dimaksud pada ayat

(2) huruf b, terdiri atas:

a. Persrapan, yalrrri perencanaarl kegiatan di bidang analisis
pasar hasil perikanan.

b. Pelahsanaan, meliputi:'
1. Pengumpulan data dan informasi;
2, Pengol,ahan data; dan

3, Analisis data.

c. Penyqiian dan Pelaporan, meliputi:

1. Penyqiian; dan

2. Pelaporan.

(5) Sub unsur Pengembangan Frofesi sslqgaimana dimalrsud
pada ayat (2) huruf c, terdiri atas:

a. Pembuatan lcarya tulis/karya ilmiah di bidang analisis
pasar hasil perikanan;

b. Penerjematran/penyaduran bLil<u dan batran-batran lain
di bidang anaiisis pasar hasil perikanan; dan

c. Pen5rusunan bulflr pedoman/ketentuan pelaksanaan/
ketentr:an teknis di bidang analisis pasar hasil perikanan.

(6) unsur Penunjang sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

hunrf b, teldiri atas:

a. Peran serta dalam seminar/lokakarya/simposir.urr/
pertemuan ilmiah di bidang analisis pasar hasil
perilcanan;

b. Pengajar/Pelatih dalam bidang analisis pasar tnsil
perilcanan;

c. Iftanggotaan dalam organisasi profesi di bidang anatisis
pasar hasil perikanan;

d. Keanggotaan dalam tim penilai Jabatan Ftrngsional Analis
Pasar Hasil Perikanan;

e. Perolehan tanda jasa/penghargaan; dan
f. Perolehan gelar kesarjanaan lainrrya.

(7) Rincian ....
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(7) Rincian kegiatan dan angka kredit masing-masing r:nsur
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) unhrk Analis Pasar
Hasil Perikanan Tingkat Terampil sebagaimana tercanturr
dalam l"ampiran I dan untuk Analis Pasar Hasil Perikanan
Tingkat Ahli sebagaimana tercanhrm dalam Lanpiran II
yang menrpalran bagian tidak terpisatrkan dari Perahrran
Menteri ini.

BAB VI

RINCTAN KEGI"ATAI{ DAN UNSUR YA}IG DINII.AI

DAI,AM PEMBERIAN ANGKA KREDIT

Pasal 8

(1) Rincian kegiatan Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Perikanan Tingkat Terampil sesuai dengan jenjang jabatan,
meliputi:
4. Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Pemula;

1. menJrusun rencana kerja tatrunan APHP sobegai
anggota;

2. menJrusun pelaksanaan rencarla kerja sebagai
anggota;

3. mengumpulkan data harga harian komoditi hasil
tangkapan di tingkat produsen;

4. mengumpullcan data harga per panen dan/atau
harian komoditi hasil budidaya di tingkat produsen

5. mengumpulkan data harga harian komoditi hasil
pengolahan di tingkat produsen;

6. mengumpulkan data harga harian komoditi
perikanan di tingkat pedagang eceran;

7. mengumpulkan data biaya pemasaran di tingkat
pedagang eceran;

8. mengumpulkan data penawaran di pelabutran
perikanan;

9. mengumpulkan data penawaran di pembudidaya;
1o. mengumpulkan data penawaran di pedagang eceran;
I 1. menyqiikan hasil analisis data dan informasi pasar

hasil perikanan kepada pimpinan unit kerja sebagai
anggota; dan

L2. menJrusun laporan kegiatan hasil analisis data dal
informasi pasar hasil perikanan sebagai anggota.

b. Analis Pasar Hasil Perikanan pelaksana:

1. menJrusun rencana kerja tahunan ApHp sebagai
anggota;

2. men5nlsun ,...
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2, menyusun pelalcsanaan rencana kerja sebagai
anggota;

3. mengumpulkan data harga harian komoditi
perilranan di tingkat pedagang grosir;

4. mengumpulkan data harga harian komoditi
perikanan di tingkat supplier;

5. mengumpullcan data biaya pemasaran di tingkat
pedagang grosir;

6. mengumpullcan data penawaran dl drrglcat pengolelr;
7. mengumpulkan data penawaran di tingkat

pedagang grosir;

8. mengumpulkan data volume kebututran ikan di
tingkat pasar konvensional (grosir dan ecerarr);

9. mengumpulkan data volume kebuhrtran ikan di
tingkat pengolah;

10. melalrtrkan kompilasi, klasifikasi, dan enfu data
harga komiditi;

1 1. melalstrkan kompilasi, klasifikasi, dan entry data
biaya penawaran;

12. melalsukan kompilasi, klasifikasi, dan enfry data
biaya pemasaran;

13. menyajikan hasil analisis data dan informasi pasar
hasil perikanan kepada pimpinan unit kerja sebagai
anggota; dan

14. men5rusun laporan kegiatan hasil ar,ralisis data dan
informasi pasar hasil perikanan sebagai anggota,

c. Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana lanrjutan:
1. menJ rsun rencana kerja tatn:nan APHP sebagai

anggota;

2. menJrusun pelaksanaan rencana kerja sebagai
anggota;

3. mengumpulkan data biaya usatra pengolatran hasil
perikanan di tingkat pengolah;

4. mengumpulkan data biaya pemasaran di tingkat
supplier;

5. mengumpulkan data penawaran di tingkat sutppliea
6. mengumpulkan data ketersediaan (stockf di unit

pengolah ikan;
7. mengumpulkan data volume kebuhrtran ikan di

tingkat supplier;

8. mengumpulkan ,...
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8. mengumpulkan data sekunder berrrpa data produksi
perikanan tangkap menurut jenis it<an dan lokasi
pendaratan pcr bulan (tiga tahun tcrnktrir);

9. mengumpulkan data sekunder berupa time series
produksi hasil pengolatran menunrt jenis produk
dan lokasi produksi;

10. mengumpulkan data selrunder konsurnsi il€n per
kapita per wilayah;

1 1. melalrukan kompilasi, klasifikasi dan entr5r data

Penawaran;
12. melakukan kompilasi, klasifikasi dan en;try data

ketersediaan ikan budidaya mencalnrp walsttt, jenis,
lokasi dan jumlah;

13, melaktrkan kompilasi, klasifikasi dan entry dqta
ketersediaan di unit pengolatr ikan;

14. melalnrkan kompilasi, klasilikasi dan entg data
volume kebuhrhan ikan;

15. melalnrkan kompilasi, klasifikasi dan entry data
selrunder ;

16. melalnrkan kodifikasi, validasi, verifikasi,
pemutakhiran, dan tabulasi data harga komodi6;

17. menyajikan hasil an6.lisis data dan inforrnasi pasar
hasil perikanan kepada pimpinan unit kerja sebagai
anggota; dan

18. menlrusun laporan kegiatan hasil analisis data dan
informasi pasar hasil perikanan sebagai anggota.

d. Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia:

1. menJrusun rencana tahunan APHP sebagai ketua;
2, men)rusun pelaksanaan rencana kerja sebagai

ketua;

3. mengumpulkan data ketersediaan ikan budidaya
mencalrup waktur, jenis, lokasi dan jumlah;

4. mengumpulkan data volume kebuhrhan ikan di
pas1r institusional (hotel, restoran, katering);

5. mengumpulkan data setnrnd.er berr.rpa neraca bahan
makanan (NBM)/ketersediaan produksi, barang
masuk dan keluar, ekspor, impor dan stoclq

6. mengumpulkan informasi tambatran tentang
dinamika perilaku pasar;

7. mengumpulkan informasi tambahan tentang sarana
da'prasarana pasar 

g. melariukan. ....
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8' melalnrkan kompilasi, klasifikasi dan entry data.
konsumsi ikan per kapita per wilayatr;

9. melalrukan kompilasi, klasifikasi dan entry data dan
informasi tambahan;

10. melalsukan kodifikasi, validasi, verifikasi,
pemutakhiran dan tabulasi data penawaran;

1 1. melalrukan kodifikasi, validasi, verilikasi,
pemutalchiran dan tabulasi data ketersediaan ikan
budidaya mencakup waktu, jenis, lokasi dan jurrrlatr;

12. melalnrkan analisis deskriptif data harga komoditi
per bulan;

13. melalnrkan analisis deskriptif data penawaran per
bulan;

14. menyajikan hasil analisis data dan informasi pasar
hasil perikanan kepada pimpinan unit kerja sebagai
kettra;

15. menyqiikan hasil analisis data dan informasi pasar
hasil perikanan dalam bentuk manual/terhrlis; dan

16. menSnrsun laporan kegiatan hasil analisis data dan
informasi pasar hasil perikanan sebagai kehla.

(21 Rincian kegiatan Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Perilcanan Tingkat Ahli sesuai dengan jenjang jabatan,
meliputi:
a. Analis Pasar Hasil Perikanan Pertarna:

1. menJrusrin rencana kerja tahr:nan APHP sebagai
anggota;

2. mqn5rusun pelaksanaan rencana kerja sebagai
anggota;

3. mengumpulkan data selnrnder tentang peurasaran
hasil perikanan;

4. mengumpulkan informasi tambatran tentang
strulrhrr pasar;

5. mengumpulkan informasi tarrrbatran tentang
kelembagaan pasar;

6. melaktrkan kodifikasi, validasi, verifikasi,
pemutaktriran dan tabulasi data biaya usaha
pengolatran hasil perikanan;

7, melalnrkan kodifikasi, validasi, veritikasi,
pemutakhiran dan tabulasi data biaya pemasaran;

8. melalrukan kodifikasi, validasi, veritikasi,
pemutakhiran dan tabulasi data ketersediaan (sfiock)

di r:nit pengolahan Ikan;

9. melakukan ....
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9. melalnrkan kodifikasi, validasi, veritikasi,
pemutalrtriran dan tabulasi data volume kebuhrtran
ikan;

10. melalrukan kodifikasi, validasi, verifikasi,
pemutakhiran dan tabulasi data sekunder;

1 1. melalrukan kodifikasi, validasir v€rifike,ei,
pemutalctriran'dan tabulasi data konsumsi ikan per
kapita per wilayalr;

12. melalnrkan kodifikasi, validasir verifikasi,
pemutaktriran dan tabulasi data dan informasi
tambatran;

13. melalmkan analisis deslcriptif data ketersediaan ikan
budidaya mencakr:p walirtu, jenis, lokasi dan jllmlah
per bulan;

14. melalnrkan analisis deskriptif data ketersediaan di
unit pengolatr ikan per bulan;

15. melalrukan analisis deskriptif data harga komoditi
per tahun;

16. melalrukan analisis dest<riptif data penawaran per
tatrun;

17. melalrukan analisis deskriptif data ketersediaan ikan
budidaya mencakup waktu, jenis, lokasi dan jumlatl
per tahun;

18. melalnrkan analisis deskriptif data biaya perrasaran
per tatrun;

19. melalnrkan analisis perkembangan data harga di
tingkat kabupaten/kota secara analitik;

20. melalmkan analisis data biaya pemasaran di tingkat
kabupaten/ kota secara analitik;

21. melalnrkan analisis penawaran dan permintaan di
tingkat kabupaten/kota secara analitik;

22. melakukan analisis stnrktur pasar di tingkat
kabupaten/ kota secara analitik;

23. melalukan analisis dinamika perilalcu pasar di
tingkat kabupaten/kota secara analitik;

24. melakurkan analisis peluang pasar di tingkat
kabupaten/ kota secara analitik;

25. milat<ukan analisis perkembangan pangsa pasar di
tingkat kabupaten/kota secara analitik;

26. melalmkan analisis strategi promosi di tingkat
kabupaten/ kota secara analitik;

27. menyajikan ....
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27, menyqiikan hasil analisis data dan informasi pasar
hasil perikanan kepada pimpinan unit kerja sebagai
arrggota;

28. menyajikan hasil analisis data dan informasi pasar
hasil perikanan dalam bentuk media cetalc; dan

29. menJrusun laporan kegiatan hasil analisis data dan
informasi pasar hasil perikanan sebagai anggota.

b. Analis Pasar Hasil Perikanan Muda:
1. menJrusun rencana kerja tatrunan APHP sebagai

anggota;

2. menJrusun pelaksanaan rencana keda sebagai
angggta;

3. mengumpulkan data harga komoditi perikanan di
tingkat eksportir per bulan;

4. mengumpulkan data harga komoditi perikanan di
tingkat importir per bulan;

5. mengumpullcan data biaya pemasaran di tingkat
eksportir;

6, mengumpulkan data biaya penrasaran di tingkat
importir;

7. mengumpulkan data volume kebuhrtran ikan di
tingkat eksportir;

8. mengumpulkan informasi ta:rrbahan tentang
preferensi konsumen;

9. melaln:kan analisis deskriptif data volurne
kebuhrhan ikan per bulan;

10. melakukan analisis deslcriptif data selcunder per
bulan;

1 1. melalmkan analisis deslrriptif data ketersediaan di
unit pengolatr ikan per tahun;

12. melalrukan analisis deskriptif data volume
kebuhrhan ikan per tatrun;

13. melalnrkan analisis deskriptif data sekunder per
tatrun;

14. melakukan analisis deskriptif data informasi
tambatran sebagai bahan pendukung analisis per
tatnrn;

15. melakrrkan analisis perkembangan data harga di
tit iEtat provinsi secara analitik;

16. melakrrkan analisis data braya peurasaran di tingkat
Provinsi secara analitik;

17. melakukan ...
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17. melalnrkan analisis data ekspor dan/atau impor di
tingkat provinsi secara analitik;

18. melalrukan analisis penawaran dan permintaan di
tingkat provinsi secara analitik;

19. melalrurkan analisis stnrktur pasar di tingkat
provinsi secara analitik;

20. melalnrkan arralisis dinamika perilaku pasar di
tingkat provinsi secara analitik;

21. mela^lnrkan analisis integrasi pasar di tingkat
k4bupaten / kota secara analitik;

22. melakukan analisis peluang pasar di tingkat
provinsi secara analitik;

23, melakrrkan analisis keunggulan komparatif dan
kompetitif produk perikanan dan olatrannya di
tingkat kabupaten /kota secara analitik;

24. melakukan analisis perkembangan pangsa pasar di
tingkat provinsi secara analitik;

25. melalukan analisis strategi promosi di tingkat
provinsi secara analitik;

26. menyajikan hasil analisis data dan inforrnasi pasar
hasil perikanan kepada pimpinan unit keda sebagai
anggota;

27. menyajikan hasil analisis data dan informasi pasar
hasil perikanan dalam benhrk media elektronik; dal

28. menJrusun laporan kegiatan hasil analisis data dag
informasi pasar hasil perilranan sebagai anggota.

c, Analis Pasar Hasil Perikanan Madya:
I' menJrusun rencana keda tahunan ApHp sebegai

kehra;

2. menrusun pelaksanaan rencana kerja sebagai
kettra;

3. melalnrkan analisis deskriptif data biaya usatra
pengolatran hasil perikanan per tatrun;

4. melalctrkan analisis deskriptif data konsunsi ikan
per kapita per wilayatr per tatrun;

5. melalnrkan analisis perkembangan data harga di
tingkat nasional secara analitik;

6. melalnrkan analisis data biaya pemasaran di tingkat
nasional secara analitik;

7, melakukan analisis data ekspor dan/atau impor di
tingkat nasional secara analitik;

8, melakukar .,..
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8. melalflrkan analisis penawaran dan permintaan di
tingkat nasional secara analitik;

9. melalrurkan analisis stnrktur pasar di tingkat
nasional secara analitik;

10' melalsukan analisis dinamika perilaku pasar di
tingkat nasional secara analitik;

1 1. melakukan analisis integrasi pasar di tingkat
provinsi secara analitik;

12. melakukan analisis integrasi pasar di tingkat
nasional secara analitik;

13. melalrulcan analisis peluang pasar di tingkat
nasional secara analitik;

14. melakrrkan analisis kennggulan komparatif dan
kompetitif produk perilcanan dan olatranrrya di
tingkat provinsi secara analitik;

15. melalnrkan analisis keunggulan komparatif dan
kompetitif produk perikanan dan olahannya di
tingkat nasional secara analitik;

16. melalrtrkan analisis perkembangan pangsa pasar di
drigkat nasional secara analitik;

17. melalnrkan analisis strategi promosi di tingkat
nasional secara analitik;

18. menyajikan hasil analisis data dan informasi pasar
hasil perikanan kepada pimpinan unit kerja sebagai
kehra; dan

19. men5rusun laporan kegiatan hasil analisis data dan
informasi pasar hasil peritranan sebagai ketrra.

(3) Analis Pasar Hasil Perikanan yang melaksanakan kegiatan
sebagaimana dimaksud pada ayar (l) atau ayat (zl,
diberikan nilai angka kredit sebagaimana tercanturn dalam
Larnpiran I atau Lampiran II yang menrpakan bagian tidak
terpisatrkan dari Peraturan Menteri ini.

(4) Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Pemrrla sampai
dengan Analis pasar Hasil perikanan penyelia yang
melalcsanakan kegiatan pengembangan profesi dan
Penunjang kegiatan Analis Pasar Hasil Perikanan diberikan
nilai angka kredit sebagaimana tercanhrm dalarrl Lampiran I
yang merupakan bagtan'tidak terpisalrkan dari Peratrrran
Menteri ini.

(5) Analis ....



-17-

(5) Analis Pasar Hasil Perikanan Pertama sarnpai dengag Analis
Pasar Hasil Perikanan Madya yang melaksanakan tlegatan
pengembangan profesi, dan penrrnjang kegiatan Analis Pasar
Hasil Perikanan diberikan nilai angka kredit sebagaimana
tercantum dalam Lampiran II yartg merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Perahrran Menteri ini.

Pasal 9

Apabila pada suattr unit keda tidak terdapat Analis pasar Hasil
Perikanan yang sesuai dengan jenjang jabatannya ultrrls
melaksanakan hrgas sebagaimana dimalcsud dalarn pasal 8
ayat (1) atau ayat (2), maka Anatis Pasar Hasil Perilcarran lain
yang berada satu tingkat di atas atau sahr tingkat di bawatr
jenjang jabatannya dapat melalnrkan kegiatan tersebut
berdasarkan Pcnugasan secara terhrlis dari pimpinan ulit
kerja yang bersangkutan.

Pasal 10

Penilaian angka kredit pelaksanaan tugas sebagaimala
dimaksud dala:n Pasal 9 ditetapkan sebagai berikut:
a. Analis Pasar Hasil Perikanan yang melaksanalcan trrgas

sahr tingkat di atas jenjang jabatanDya, angka kredit yang
diperoleh ditetapkan sebesar 8Oo/o (detapan puluh persen)
dari angka kredit setiap butir kegiatan, seloagaimana
tercanhuh dalam Lampiran I atau Larnpiran tr yang
merupakan bagian tidak terpisatrkan dari Peraturan Menteri
ini.

b' Analis Pasar Hasil Perikanan yang melaksanakan hrgas
sahr tingkat di bawah jenjang jabatannya, angka kredit
yang diperoleh ditetapkan yaitLl rooo/o (serahrs persen)
dengan angka lrredit dari setiap butir kegiatan,
sebagaimana tercantLlm datam L"ampiran I atau Lanpiral II
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini.

Pasal 1 I
(1) Pada awal tatrurl, setiap Analis Pasar Hasil Perilranan wajib

rnenJrusun sasaran Kerja pegawai (sKp) yang akan
dilaksanakan dalam I ,(sat.r) tatn:n berjalan.

(21 SKP disusun berdasarkan hrgas pokok Analis Pasar Hasit
Perikanan yang bersanglnrtan sesuai dengan jeqiang
jabatannya.

(3) Analis Pasar Hasil Perikanan yang melaksanal€n h,rgas
sebagaimana dimaksud 4al*'' pasal 9 dalarn penJrusunan
SKP dihitturg sebagai tugas tambatran.

(4) sKP yang telah disusr.rr sebagainrana dimaksud pada ayat (l)
hanrs disehrjui dan ditetapkarr oleh Pimpinan Unit lGrja-

(5) Unhrk....
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(5) Unhrk kepentingan dinas, sKP yang tclah disetqiui dapat
dilakukan penyesuaian.

Pasal 12

(1) Jumlah angka'kredit licumulatif paling rendatr yang hanrs
dipenuhi oleh setiap Pegawai Negeri Sipil untuk dapat
diangkat dalam jabatan dan kenaikan jabatan/pangkat
Analis Pasar Hasil Perikanan, unhrk:
8, Andis Pasar Hasil Perikanan Tingkat Terampil dcngan

pendidikan sekolah us$a Perikanan Menengeh
(suPM)/sekolatr Menengalr Kejuruan (sMK) di bidang
Perilcanan sebagaimana tercantum dalem Lanpiran III
yang merupakan bagian tidak terpisatrkan dari
Peratr:ran Menteri ini;

b. Analis Pasar Hasil Perikanan Tingkat Terampil dengan
pendidikan Diploma III di bidang perikanan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV yang
menrpakan bagran tidak terpisahkan dari Perahrran
Menteri ini;

c. Analis Pasar Hasil Perikanan Tingkat Ahli dengan
pendidikan sekolatr sadana (st) atau Diploma ry di
bidang perikanan sebagaimana tercantrrm dalasl
Lampiran V yang merupakan bagian tidak terpisatrkan
dari Perahrran Menteri ini;

d. Analis Pasar Hasit Perikanan Tingkat Ahli dengan
pendidikan Magister (S2) sebagaimana tercantrrm dalarr
l,ampiran VI yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Perattrran Menteri ini; dan

e. Analis Pasar Hasil Perikanan Tingkat AhU dengan
pendidilan Doktor (S3) sebagaimana tercantrln dalam
Lampiran VII yang merupakarr bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Menteri ini.

(21 Junlah angka kredit kumulatif minimal sebagairnana
dimaksud pada ayat (1) terdiri atas:

a. paling rendatr 80o/o (delapan puluh persen) angka kredit
berasal dari unsur utama, tidak tennasuk unsur
pendidikan; dan

b. paling tinggi 2oo/o (dua puluh persen) angka kredit
berasal dari unsur penunjang.

Pasal 13 ....
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Pasal 13

Analis Pasar Hasil Perikanan Pertama, pangkat Penata
Muda Tingkat I, golongan ruang III/b yang akan naik
jendang jabatan dan pangkat menjadi Analis pasar Hasil
Perikanan Muda, pangkat Penata, golongan ruang lIIl c
angka kredit yang dipersyaratkan paling sedikit 2 (dua) dari
unsur pengembangan profesi.

Analis Pasar Hasil Perikanan Muda, pangkat penata,
golongan ruang lrr/ c yang al<an naik pangkat merliadi
Penata Tingkat I, golongan ruang lrr/d, angka lsedit yang
dipersyaratkan paling sedikit 4 (empat) dari unsur
pengembangan profesi. :

Analis Pasar Hasil Perikanan Muda, pangkat penata
Tingkat I, golongan ruang rrr/d yang akan naik jeqiang
jabatan dan pai'rgkat menjadi Analis Pasar Hasil Pcrikanan
Madya, pangkat Pembina, golongan ruang Iy I a angfu
lcredit yang dipersyaratkan paling sedikit 6 (enan) dari
unsur pengembangan profesi.

Analis Pasar Hasil Perikanan Madya, pangkat pembina,
golongan ruang lY /a yang akan naik pangkat menJadi
Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b angka kredit yang
dipersyaratkan paling 'sedikit 8 (delapan) dari unsur
pengembangan profesi.

(5) Analis Pasar Hasil Perikanan Madya, pangkat pembina
Tingkat I, golongan ruang rv lb yang akan naik pangkat
menjadi Pembina utama Muda, golongan ruanglvlc angka
kredit yang dipersyaratkan paling sedikit L2 (dua belas)
dari unsur pengembangan profesi.

Pasal 14

(1) Analis Pasar Hasil Perikanan yang memiliki angka kredit
melebihi angka kredit yang ditenhrkan unttrk kenaikan
jabatan dan/atau pangkat setingkat lebih tinggi, kelebihan
angka kredit tersebut diperhitungkan unhrlc kenaikan
pangkat berilmtnya.

(21 Analis Pasar Hasil Perikanan yang telatr memenutri atau
melebihi angka trredit yang dipersyaratkan unhrk kcnaikan
jabatan/pangkat pada tahun pertarna dalam masa
jabatan /pangkat yang didudukinya, pada tatrun kedua
diwajibkan memenuhi paling lmrang 2oo/o (dua pulutr
persen) angka kredit dari jumlah angka lrredit yang
dipersyaratkan untuk kenaikan pangkat setingkat lebih
tinggi yang berasal dari tugas pokok Analis pasar Hasil
Perikanan.

(2)

(3)

(4)

Pasal 15 ....
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Pasal 15

.{nalis Pasar Hasil Perikanan Penyelia, pangkat penata
Tingkat I, golongan ruang III/d, setiap tatnrn sejalr
menduduki pangkatnya wajib memenuhi paling kurang 10
(sepuluh) angka kredit dari tugas pokok Analis Pasar Hasil
Perilcanan.

Analis Pasar Hasil Perikanan Madya, pangkat pembina

utama Muda, golongan ruang TY /c, setiap tatnrn sejak
menduduki pangkatnya wajib memenuhi paling lnrrang 2o
(dua puluh) angka tcredit dari kegiatan hrgas pokok dan
pengembangan profesi.

Pasal 16

Analis Pasar Hasil Perikanan yang secara bersama-sarna
membuat lcarya tutis/karya ilmiah di bidang analisis pasar
hasil perikanan, diberikan angka kredit dengan ketenhran
sebagai berilmt:
a. apabila terdiri dari z (dua) orang penulis maka

pembagian angka kreditnya adalatr 60o/o (enam pulurr
persen) bagi penulis utama dan 40% (empat puluh
persen) unhrk penulis pembantu;

b. apabila terdiri dari g (tiga) orang penulis maka
pembagian angka krgditnya adalah SOo/o (tima pulutr
persen) bagr penulis utama dan masing-masing 25o/o
(dua puluh lima persen) unhrk penulis penbanhr; dan

c. apabila terdiri dari 4 (empat) orang penulis maka
pembagian angka kreditnya adalatr 4oo/o (empat puh*r
persen) bagi penulis utama dan masing-masing 2oo/o
(dua puluh persen) untuk penulis pembantu.

Jt:mlah penulis pembantu sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) paling banyak 3 (tiga) orang.

BAB VII

PENII,AIAN DAN PENETAPA}.I ANGKA KREDIT

Pasal 17

Unhrk kelancaran penilaian dan penetapan angka kredit,
setiap Analis Pasar Hasil perikanan wajib mencatat,
menginventarisasi selunrh kegiatan yang dilalcqkan dan
mengusulkan Daftar usulan penilaian Arrgka lftedit
(DUPAK).

Setiap Analis Pasar Hasil Perikanan mengusulkan secara
hirarkhi DUPAK kepada pejabat yang bernrenang paling
sedikit I (sattr) kati dalam setahun.

(21

(1)

(21

(1)

(21

(3) Analis ....
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(3) Analis Pasar Hasil Perikanan yang dapat dipertimbalgkan
kenaikan pangkatnya, penilaian dan penetapan angka
kredit ditalnrkan 3 (tiga) bulan sebelurn periode kenaikan
pangkat Pegawai Negeri Sipil ditetapkan.

BAB VIII
P&'ABAT YAI.IG BERWENANG MENETAPI{AI{ AI{GKA I(REDIT,

TIM PENII"AI, DAN PE.IABAT YANG MENGUSULKAI{
PENEIAPAN ANGKA KREDIT

' Bagian Kesahr

Pejabat Yang Berwenang Menetapkan Angka Kredit

Pasal 18

Pejabat yang benrenang menetapkan angka kredit, yaihr:
a- Pejabat eselon I yang membidang pengolalran dan

Pemasaran Hasil Perikanan di Kementerian Kelautan da:r
Perikanair bagi Analis Pasar Hasil Perikanan Madya,
pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang rv/b dan
pangkat Pembina utama Muda, gorongan ruang r\I / c di
linglilngan Kementerian Kelautan dan Perikanan,
Pemerintalr Daerah Provinsi, dan Pemerintatr Daeralr
I(abupaten/Kota.

b. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengolalran dan Pemasaran
Hasil Perikanan di Kementerian Kelautan dan Perikanan,
bag Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Penula,
pangkat Pengatur Muda, golongan ruang rr/a sampai
dengan Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia pangkat
Penata Tingkat I, golongan ruang rrr/ d, dan Analis pasar
Hasil Perikanan Pertama pangkat penata Muda, golongal
nrang lIlla sampai dengan Analis Pasar Hasil Perikarran
Madya pangkat Pembina, golongan ruang r\I / a di
linglfllngan Kementerian Kelautan dan perikanan.

c. Pejabat eselon II yang membidang perilcanan Provinsi bagi
Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Pemula, pangkat
Pengatur Muda, golongan ruang fi/a sampai dengal Analis
Pasar Hasil Perikanan Penyelia, pangkat Penata Tingkat I,
golongan ruang III/d, dan Analis Pasar Hasil Perikanan
Pertama, pangkat penata Muda, golongan ruang rrrl a
sampai dengan Analis Pasar Hasil Perikanan Madya,
pangkat Pembina, golongan nrang rv / a di tinghrngan
Pemerintatr Daeratr provinsi.

d. Pejabat ....
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d. Pejabat eselon II yang membidangi perikanan Kabupaten/
Kota bagt Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Pemula,
pangkat Pengatur Muda, golongan ruang fi/a sanpai
dengan Analis Pasar H.asil Perikanan Penyelia, pangkat
Penata Tingkat I, golongan ruang III/d, dan Analis Pasar
Hasil Perikanan Pertama, pangkat penata Muda, golongan
ruang III/ a sampai dengan Analis Pasar Hasil Perikanan
Madya, pangkat Pembina, golongan ruang r\I I a di
lingklmgan Pemerintah Daeralr lhbupaten/ Kota.

Bagian Kedua

Tim Penilai

Pasal 19

Dalam menjalankan kewenangannya, pejabat sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 1'8, dibantu oleh:
a. Tim Penilai bagr Pejabat eselon I yang membidarrgi

Pengolatran dan Pemasaran Hasil Perikarran Kementerian
Kelautan dan Perikanan yang selanjutnya disebut Tim
Penilai Rrsat.

b. Tim Penilai bagi Sekretaris Direktorat Jenderal Pengolalran
dan Pemasaran Hasil Perikanan Kementerian Kelautan dan
Perikanan yang selanjutnya disebut Tim Penilai Unit Kerja.

c. Tim Penilai bagr Pejabat eselon II yang membidangi
perikanan Provinsi yang selanjutnya disebut Tim penilai
Provinsi.

d. Tim Penilai bagr Pejabat eselon II yang membidangi
perikanan Kabupaten/Kota yang selanjutnya disebut Tim
Penilai Kabupaten/ Kota.

Pasal 20
(1) Tim Penilai terdiri dari unsur teknis yang membidangi

analisis pasar hasil perikanan, unsur kepegawaiag, dan
pejabat fungsional Analis pasar Hasil perikanan.

(21 susunan keanggotaan Tim penilai, sebagai berikr:t:
a. seorang Ketua merangkap anggota dari unsur teknis

yang membidangi perikanan;

b. seorang Wakil Ketua merangkap anggota;
c. seorang selrretaris merangkap anggota; dan
d. paling kurang 4 (empat) orang anggota.

(3) sekretaris Tim penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf c hanrs berasal dari unsur kepegawaian. .

(4) Anggota Tim penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (21
huruf d, paling sedikit 2 (dua) orang dari Analis pasar Hasil
Perikanan.

(5) Syarat ....
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(5) syarat untuk menjadi anggota Tim penitrai, yaihr:
a. menduduki jabatan/pangkat paling rendatr sama

dengan jabatan /pangkat Anatis Pasar Hasil Perikanan
yang dinilai;

b. memiliki kealrlian serta marnpu untuk menil,ai prcstasi
kerja Analis Pasar Hasil perikanan; dan

c. atctif melalnrkan penilaian.
(6) Apabila jumlah anggota Tim Penilai sebagaimana dirz'alcsud

pada ayat (4) tidak dapat dipenuhi dari Analis Pasar Hasil
Perikanan, maka anggota Tim Penilai dapat diangkat dari
Pegawai Negeri Sipil lain yang memiliki kompetensi r:nttrk
menilai prestasi kerja Analis pasar Hasil perikanan.

Pasal 21

(U Apabil,a Tim Penilai provinsi belum dapat dibenhrk,
penilaian Prestasi kerja Analis Pasar Hasil Perikanan dapat
dimintakan kepada Tim Penilai Provinsi lain terdekat atau
Tim Penilai Unit Kerja.

(21 Apabila Tim Penilai Kabupaten/Kota belurn dapat dibenhrk,
penilaian prestasi kerja Analis Pasar Hasil Perikanan dapat
dimintat<an kepada Tim penilai l(abupaten lKota, lain
terdekat, atau Tim Penilai Provinsi yang bersalgkutarr,
atau Tim Penilai Unit Kerja.

(3) Pembenhrl€n dan susunan keanggotaan Tim penilai
ditetapkan .oleh:

a. Pejabat eselon I yang membidang pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan Kementerian Kelautan dan
Perikanan untrrk Tim penilai Rrsat.

b. Selrretaris Direktorat Jenderal Pengolatran dan
Pemasaran Hasil Perikanan Kementerian Kelautan dan
Perikanan untuk Tim penilai Unit Kerja.

c. Pejabat eselon II yang membidangr perikanan Provinsi
unhrk Tim Penilai provinsi.

d. Pejabat eselon II yang membidangi perikanan
Kabupaten/ Kota untuk Tim penilai l(abupaten/Kota.

Pasal22
(1) Masa jabatan Anggota adalatr g (tiga) tatn:n dan dapat

diangkat kembali unhrk masa jabatan berikutnya.
(21 Pegawai Negeri sipil yang telatr menjadi Arrggota dalam 2

(dua) masa jabatan bertumt-turut, dapat diangkat kembali
setelah melampaui masa tenggang waktu I (sahr) rnasa
jabatan.

(3) Dalam ....



-24-

(3) Dalan hal terdapat Anggota yang ikut dinil,ai, maka Kehra
dapat mengangkat anggota Tim Penilai pengganti.

Pasal 23

Tata kerja Tim Penilai dan tata cara penilaian angka kredit
ditetapkan oleh Menteri Kelautan dan Perikanan selaku
Pimpinan Instansi Pembina Jabatan F\rngsional Analis Pasar
Hasil Perikanan.

Bagian Ketiga

Pejabat Yang Mengusulkan penetapan Angka l{redit
Pasal 24

Usul penetapan angka trredit diajulcan oleh:
a. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengolatran dan Pemasaran

Hasil Perikanan Kementerian Kelautan dan Perikanan,
Pejabat eselon II yang membidangr perikanan Provinsi, dal
Kabupaten/Kota kepada Pejabat eselon I yffirg membidangi
Pengolatran dan Pemasaran Hasil Perikanan Kementerian
Kelautan dan Perikanan untuk angka kredit Analis Pasar
Hasil Perikanan Madya, pangkat pcmbina Thgbat I,
golongan ruang IV/b dan pangkat pembina utama Muda,
golongan ruang IV/c, di linglnrngan Kementerian Kelautan
dan Perikanan, Pemerintatr Daerah provinsi dan
Pemerintatr Daeratr Kabupaten/ Kota.

b. Pejabat eselon III yang membidangi kepegawaian pada unit
kerja Analis Pasar Hasil Perilcanan kepada Sekretaris
Dire}torat Jenderal Pengolatran dan Pemasaran Hasil
Perikanan Kementerian Kelautan dan Perikanan, r:nhrk
angka kredit Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana
Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan ruang lll a
sampai dengan Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia,
pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/d, dan Analis
Pasar Hasil Perikanan pertama, pangkat penata Muda,
golongan ruang III/a sampai dengan Analis Pasar Hasil
Perikanan Madya, pmgkat pembina, golongan ruang r\l / a
di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

c. Pejabat eselon III yang membidangr kepegawaian pada urit
kerja yang membidangi perikanan kepada Pejabat eselon II
yang rnembidattgt perikanan Provinsi r:rlhrk angka }redit
Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Pemula, panglat
Pengahrr Muda, golongan ruang lI/a salnpai dengan Analis
Pasar Hasil Perikanan penyelia, pangkat penata Tingkat I,
golongan 'ruang III/d, dan Analis Pasar Hasil Perikanan
Pertama, pangkat penata Muda, golongan ruang lfila
sampai dengan Analis pasar Hasil perikanan Madya,
pangkat Pembina, golongan ruang rv|a yang bekerja di
ling!ilngan Pemerintah Daerah provinsi.

d. Pejabg,t ....
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d. Pejabat eselon III yang membidangr kepegawaian pada r:nit
kerja yang membidangi perikanan kepada Pejabat eselon II
yang membidangi perikanan lGbupaten lKota untuk angka
krsdit Analie Paear Hasil Per{kanan Pclalccana Fcntrla
pangkat Pengatur Muda golongan ruang IIla sampai
dcngan Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia pangkat
Penata Tingkat I, golongan ruang rrrld, dan Andis pasar
Hasil Perikanan Pertama, pangkat Penata Muda, golongan
ruanrg III/a sampai dengan Analis Pasar Hasil Perikanan
Madya, pangkat Pembina, golongan ruang I\I la yang
bekeda di lingkungan Pemerintatr Daeratr l(abupatcn/Kota.

Pasal 25

(1) Angka kredit yang ditetapkan oleh pejabat yang bervenang
menetapkan angka kredit, digrrnalcan rrntuk
mempertimbangkan pengangkatan dalarn jabatan,
kenaikarr jabatan dtt/atau kenaikan pangkat Analis Pasar
Hasil Perikanan sesuai dengan peraturan perrrndang-
undangan.

(2) Kepuhrsan pejabat yang berwenang menetapkan angka
kredit tidat< dapat diajukan keberatan oleh Analis Pasar
Hasil Perikanan yang bersang}nrtan.

BAB IX

PENGAI{GKATAI.I DALAM JABATAN FUNGSIONAL

AI{ALIS PASAR HASIL PERII(AI{AI{

Pasal 26

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan F\rngsional
Analis Pasar Hasil Peritianan ditetapkan pejabat yang
berwenang sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Pasal27
(1) Pegawai Negeri sipil yang diangkat r:ntuk pertama knli

dalam Jabatan F\rngsional Analis Pasar, Hasil Perikanan
Tingkat Terampil hanrs memenuhi syarat:
a. berijazatr paling rendah Sekolatr Usatra Perikanan

Menengatr (SUPM) /atau Sekolatr Menengatr Kejuruan
(sMK) di bidang perikanan dan/atau kelautan;

b. pangkat paling rendatr pengaftrr Muda, golongan ruang
ll/a; dan

c. nilai prestasi kerja paling krrrang bernilai baik dalam 1

(sattr) tatrun terakhir,
(21 Pegawai Negeri sipil yang diangkat r:ntuk pertama kali

dalam Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
Tingkat Atrli harus memenuhi syarat:

a. berijazah ....
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a. benjazah paling rendah sarjana (sl)/Diploma Iv di
bidang perikanan atau kualifikasi pendidikan lain yang
ditetapkan oleh Menteri Kelautan dan Perikanal;

b, pangkat paling rendatr penata Muda, golongan ruang
llU a; dan

c' nilai prestasi kerja paling lrurang bernilai boik datam I
(sattr) ta,trun teralchir.

(3) Pengangkatan pertama kali sebagaimana dimatcsud pada
ayat (1) dan ayat (21 merupakan pengangkatan unhrk
mengisi lowongan formasi dari Calon Pegawai Negeri Sipil.

(4) Calon Pegawai Negeri Sipil dengan formasi Jabatan
F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan setelatr diangkat
sebagai Pegawai Negeri Sipil paling lama 1 (sattr) tatnrn
hanrs diangkat dalam Jabatan Fungsional Analis Pasar
Hasil Perikanan.

(5) Pegawai Negeri sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (r)
dan ayat (2) paling lama g (tieal tahun sctclah diangkat
dalam jabatan, harus mengikuti dan lulus pendidikan darr
pelatihan fungsional di bidang analisis pas,ar hasil
perikanan.

(6) Pegawai Negeri sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (s)
yang tidat< lulus pendidikan dan pelatihan fungsional,
diberhentikan dari Jabatan ftrngsional Analis Pasar Hasil
Perilcanan.

Pasal 28

(1) Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan tain ke
dalam Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
dapat dipertimbangkan dengan ketentuan sebagai berikut:
a. memenutri syarat sebagaimana dimaksud dalam Pasal

27 ayat (l) atau ayat (2);

b' memiliki pengalaman di bidang analisis pasar hasil
perikanan paling lnrrang 2 (dua) tahun;

c. telatr mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatitran
fungsional di bidang analisis pasar hasil perikanan; dan

d. usia paling tinggr SO (lima puluh) tatrun.
(2) Pangkat yang ditetapkan bag pegawai Negeri sipil

sebagaimana dimalcsud pada ayat (1) adatatr sama dengan
pangkat yang dimilikirya, dan jenjang jabatan ditctapk g
sesuai dengan jumlatr angka kredit yang ditctapkan oleh
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.

(3) Jumlatr angka kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
ditetapkan dari unsur utama dan unsur penunjang.

Pasal 29 ,,.,
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Pasal 29

(1) Arralis Pasar Hasil perikanan Tingkat Terampil yang
memPeroleh ijasatr Sarjana (SU/Diploma tV dapat diangkat
dalam Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan
Tingkat Alrli, apabila memenuhi persyaratan sebagai
berikut:

€1. tersedia formasi r,rntuk Jabatan Fungcional Analic perer
Hasil Pcrikanan Atrli;

b. Uazah yang diperoleh sesuai dengan tnralitikasi yang
ditentukan;

c. telah mengilinrti dan lulus pendidikan dan pclatitral
fungsional di bidang analisis pasar hasil perikanan atrli;
dan

d' memenrrtri jumlatr angka kredit kumulatif yang
ditenhrkan.

(21 Analis Pasar Hasil Perikanan Tingkat Terampil yang akan
diangkat menjadi Analis Pasar Hasil Perikanan ffutat Ahli
diberikan angka lcredit sebesar 650/o (enam puluh lima
persen) angka kredit kumulatif dari diklat, hrgas pokok dan
pengembangan profesi ditambatr angka kredit Uazah
sarjana (Sl)/Diploma IV dengan tidak memperhitr:ngkan
angka kredit dari unsur penunjang.

BAB X

UJI KOMPETENSI

Pasal 30
(1) Unhrk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme,

Analis Pasar Hasil Perikanan yang al€n naik jabatan
setingkat lebih tinggr harus mengilinrti dan lulus uji
kompetensi.

(21 uji kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur
lebih lanjut oleh Menteri Kelautan dan Perikanan selaku
Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Ftrngsional Arralis
Pasar Hasil Perikanarr.

BAB XI

FORMASI

Pasal 31

(1) Disamping persyaratan sebagaimana crimaksud dalan
Pasal 29 ayat (l) dan ayat (2), pengangkatan pegawai Negerisipil dalarrr Jabatan Fungsional Analis pasar Hasil
Perikanan ditaksanakan sesuai forrrasi Jabatan F\rngsional
Analis Pasar Hasil Perikanan dengan ketenhran r"Urg.i
berikrrt:

a. Pengangikatan ....
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a. Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Rrsat dalam Jabatan
F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan dilaksanakan
eesuai dengan formasi Jabatan Fungsional Analis Pasar
Hasil Perikanan yang ditetapkan oleh Mentcri yang
bertanggungiawab di bidang pendayagunaan apar:atur
negara setelatr mendapat pertimbangan terhrlis Kepala
Badan Kepegawaian Negara.

b. Pengangkatan Pegawai Negeri sipil Daeratr dalam
Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan
dilaksanakan sesuai dengan formasi Jabatan Frrngsional
Analis Pasar Hasil Perikanan yang ditetapkan oteh
Kepala Daerah masing-masing setelah mendapat
persetqiuan tertulis dari Menteri yang

. bertanggungjawab di bidang pendayagunaan aparatur
negara setelah mendapat pertimbangan teknis lGpala
Badan Kepegawaian Negara.

(21 Penetapan formasi Jabatan Ftrngsional Analis Pasar Hasil
Perikanan didasarkan pada indikator, meliputi:
a. Daeratr pemasaran hasil perikanan;

b. Daerah produksi hasil perikanan; dan

c' Jumlah unit pengolatran hasil perikanan,

(3) Formasi Jabat4n Fungsional Analis Pasar Hasil Perikanan
sebagaimana dimahsud pada ayat (l) huJaf a, d,an huruf b
diattrr seba,gai berilnrt:

a. Di linglrungan Kementerian Kelautan dan Perikanan:
l) Tingkat Terampil, paling barryat< lso orang.

2l Tingkat Ahli, paling banyak 2OO otrang.

b. Di masing-masing pemerintah Daerah provinsi:

1) titigt"t Terampil, paling barryak 40 orang.
2l Tingkat Ahli, paling banyak 25 orang.

c. Di masing-masing Pemerintatr Daeratr l(abupaten/Kota:
l) Tingkat Terampil, paling barryak so orang.
2l Tingkat Ahli, paling banyals 30 orang.

(4) Formasi Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil perikanan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan pada
analisis beban kerja di bidang analisis pasar hasil
perikanan.

BAB )flI ....
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BAB XII

PEM BEBASAI-I S EM ENTARAT PEN GAI-IG KATAT.I KEMBALI, DAI.I
PEMBERHENTIAN DARI JABATAT.I

Bagian Kesahr

Pembebasan Sementara

Pasal 32

(1) Analis Pasar Hasil Perikanan Pelalcsana Pemula, pangkat
Pengahrr Muda, golongan ruang ll/a sarapai dengan Analis
Pasar Hasil Perikanan Penyelia, pangkat penata, golongan
ruang llllc dan Analis Pasar Hasil Pertkanan Pertana,
pangkat Penata Muda, golongan ruang filla sampai dengan
Analis Pasar Hasil Perikanan Madya, pangkat pembina
Tingkat I, golongan ruang IV /b, dibebaskan sementara dari
jabatanDYa, apabila datam jangka walrtu 5 (lima) tatlrn
sejah diangkat dalam jabatan dtr/atau pangkat tcraktrir
tidak dapat memenuhi angka kredit yang disyaratkan
unhrk kenailcan jabatan dan/atau pangkat setingkat tebih
tinggi.

(21 Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang rrr/d dibebaslcan sementara dari
jabatannya apabila setiap tatrun sejak menduduki
pangkatnya tidak dapat memenuhi paling lnrrang 10
(sepuluh) angka lcedit dari tugas pokok.

Analis Pasar Hasil perikanalrf Madya, par,rgkat pembina
Utarna Muda, golongan mang r\I /c dibebaskan sementara
dari jabatannya apabila setiap tahun sejak menduduki
pangkatnya tidak dapat memenutri paling lcurang 20 (dua
putuh) anska tcredit dari kegiatan hrgas pokok dan
pengemb*gan profesi.

Selain pembebasan sementara sebagaimana rlirnalrsud
pada ayat (r), ayat (2]l, dan ayat (g), Analis pasar Hasil
Perikanan dibebaskan sementara dari jabatanrrya, apabiLa:
a. diberhentikan sementara dari Jabatan Negeri;
b' dihrgaskan secara penuh di luar Jabatan Fungsional

Analis Pasar Hasil Perikanan;

c. menjalani cuti di luar tanggungan negara; atau
d. menjalarri hrgas belqiar lebih dari 6 (enarn) bulan.

(3)

(41

Bagian ....
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Bagian Kedua

engangkatan Kembali

Pasal 33

(1) Analis Pasar Hasil Perikanan yang dibebaskan scmentara
karena tidak dapat memenuhi angka kredit sebegaimana
dirnaksud dalam Pasal 32 ayat (1), ayat (21 dan ayat (g),
dianglcat kembali dalam Jabatan Fr,rngsional Analis Pasar
Hasil Perikanan setelah memenuhi angka kredit yang
disyaratkan paling lama 1 (satu) tahun.

(21 Analis Pasar Hasil Perikanan yang dibebaskan semcntar:a
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 ayat (4) huruf a,
dapat diangkat kembali dalam Jabatan Fungeionel Analtr
Pasar Hasil Perikanan apabil,a pemeriksaan oleh yang
berwajib telah selesai atau telatr ada putusan pcngadil,,an
yang telah mempunyai kekuatan hukurn yang tetap dan
ternyata batrwa yang bersangkutan Udak bersalah.

(3) Analis Pasar Hasil Perikanan yang dibebaskan sementara
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 ayat (4) hrrruf b,
dapat diangkat kembali ke dalam Jabatan Rrngsional
Analis Pasar Hasil Perikanan paling tingg benrsia 54 (lima
puluh empat) tahun.

(4) Analis Pasar Hasil Perikanan yang telatr selesai menjalani
pembebasan sementara sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 32 ayat (a) hurrf c, dapat diangkat kembali ke datam
Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil Perikanan.

(5) Analis Pasar Hasil Perikanan yang telatr selesai meqialani
pembebasan sementara sebagaimana dimaksud datram
Pasal 32 ayat (41 hun'f d, diangkat kernbali ke dalam
Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil perikarran.

(6) Pengangkatan kembali dalam Jabatan F\rngsional Analis
Pasar Hasil Perikanan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
dan ayat (4) dengan menggunakan angka t<redit teraktrir
yang dimilikinya.

(7) Pengangkatan kembali dalam Jabatan F\rngsional Analis
Pasar Hasil Perikanan sebagaimana dimahsud pada ayat (3)
dan ayat (5) dengan menggunakan angka kredit teraktrir
yang dimiliki dan dapat ditarnbah angka kredit dari
pengembangan profesi yang diperoleh selarna pembebasan
sementara.

Bagian ....
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Bagian Ketiga

Pemberhentian dari Jabatan

Pasal 34

Analis Pasar Hasil Perikanan diberhentikan dari jabatanrrya,
apabila:

a. Dalam jangfta waktu I (saru) ta}run sejah dibebeskan
sementara dari jabatannya sebagaimana dinaksud dal,am
Pasal 32 ayat (1) tidak dapat memenuhi angka kredit yang
disyaratlca5r unhrk kenaikan jabatan dan/atau pangkat
setingkat lebih tirggr;

b. Dalam janglca walrhr 1 (satu) tatrun sejak dibebaskan
sementara dari jabatannya sebegaimana dimatrsud dslam
Pasal 32 ayat (2) dan ayat (g), tidak dapat memenuhi angka
kredit yang ditehhrkan; atau

c. Dijahrtri huliuman disiplin tingkat berat berupa
pembebasan dari jabatan kecuati hutnunan disiplin
penurunan pangkat dan penurunan jabatan.

Pasal 35

Pembebasan sementara, p€ngangkatan kembali dan
pemberhentian dari Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil
Perikanqn, sebagaimana dimaksud dalam pasal 32, pasal'$$,
dan Pasal 34 ditetapkan oleh pejabat yang beru'enang sesuai
dengan peratr:ran perundang-undangan.

BAB XIII

PENURUNAN JABATAN

Pasal 36
(1) Analis Pasar Hasil Perikanan yang diiatuhi hulrurnan disiplin

tingkat berat benrpa pemindalran dalam rangka penurunan
jabatan, melaksanakan hrgas sesuai jenjang jabatan yang
banan.

(21 Penilaian prestasi kerja dalam masa hukuman disiplin
sebagaimana dimatcsud pada ayat (1), dinilai sesuai dengan
jabatan yang banr.

BAB XIV
PENTESUAIAN/INPASSING DALAM JABATAI{ DAI.I ANGKA

KREDIT

Pasal 37
(1) Pegawai Negeri Sipil yang pada saat ditetapkan peraturan

ini telatr dan masih melaksanakan tugas di bidang analisis
pasar hasil perikanan berdasarkan kepuhrsan pejabat yang
berwenang, dapat disesuaikan/inpassing dalam Jabatan
Fungsional Analis pasar Hasil perikanan, dengan
ketentuan sebagai berikr:t:

a. ffnhlk ....
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a. Unhrk Analis Pasar Hasil Perikanan Tingkat Terarrrpil
hanrs memenuhi syarat:
1. Berijazatr paling rendatr SLTA;
2. Pangkat paling rendatr pengatur Muda, golongan

ruang Il/a; dan
3. nilai prestasi kerja paling krrrang bernitai baik dalam

I (sattr) tahun terakhir.
b. Unhrk Analis Paser Hasil Pcrilcanan Tingkat Ahll lrertr

memenuhi syarat:
l. Ber[jazatr paling rendatr sarjana/Diploma IV;
2. Pangkat paling rendatr penata Muda, golongan

ruang III/a; dan
3' nilai prestasi keda paling lnrrang bernilai baik dalan

1 (satu) tatrun terakhir.
(21 Angka lrredit kumulatif untuk penyesuaian dalam Jabatan

F\rngsiot at Analis Pasar Hasil Perilcanan sebagaiqrana
dirnaksud pada ayat (l), adalatr:
a. Untulc Analis Pasar Hasil Perikanan Tingkat Terampil

sebagaimana tercantum dalam Larrrpiran vlu yang
merupakan bagian tidak terpisatrkan dari Perattrran
Menteri ini.

b. Untuk Analis Pasar Hasil Perikanan Tingkat Ahli
sebagaimana tercantum dalarn Lampiran D( yang
mentpakan bagian tidak terpisahkan dari Peratrrran
Menteri ini.

(3) Angka kredit lcumulatif sebagaimana tercantum dalam
Lanpiran VIII dan Lampiran IX harrya berlalnr selana 6asa
penyesuaian/ inpassing.

(4) Penyesuaian/inpassing sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) berlaku selama 2 (dua) tatrun sejatr Peratr:ran Menteri
ini berlaku.

(5) Unhrk menjamin keseimbangan antara beban kerja dan
jumlatr Pegawai Negeri sipil yang al€n disesuaikan/
inpassing sebagaimana dimahsud pada ayat (1),
maka pelaksanaan penyesuaian/inpassing harus
mempertimbangkan formasi j abatan.

BAB XV

KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 38

Untuk kepentingan dinas dan/atau peningkatan pengetatruan,
pengalaman, dan Pengembangan karier, Analis pasar Hasil
Perilcanan dapat dipindatrkan ke dalam jabatan stnrktrrral atau
jabatan fungsional lain.

BAB XVI ....
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BAB XVI

PENUTUP

. Pasal 39

Ketentuan pelaksanaan Peraturan Menteri ini diatur lebih
lanjut oleh Menteri Kelautan dan Perikanan dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara.

Pasal 40

Peraturan Menteri i'i mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini denga.n penempatannya
dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 24 JuIi 2013
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttcl

AZWAR ABUBAKAR

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 6 Agustus 2013

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

AMIR SYAMSUDIN
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MEI'IT PEI."AESATTA BECIATAIT

I 2 3 4 5 6 7

L PEIIDDITAN A. hdiditc.q celolah dm
memperolch Uazah/FlE

1. Sarjana Mude/D.Itr di bidag Rrikanao dan/etau Kelautalr Ijeah 60 SrmuaJcojqng

2. SIIPM/SMK l(dnrto dan/etil Fcrit<anm Ed 25 ttcuuaJcnjang

B. Fcodidikm dan 1iddhm
runglmat/t*nilr dibidog
andisis pasar hesil pcrikmm

l. r arnanJre lebih dai 9O0 jan Scrtif,cd r5 ScnuaJcojant

2. t -rnanya 6af -960 jm Scrtif,cat 9 ScmuaJcojnng

3. Iamanya 481-640 jam Sertiftat 6 ScmuaJenjang

4. Lamanya 161-480jam Sertifkat 3 ScmuaJenjang

5. l,ananya 8f -f 60 jam Scrtifikat 2 SlcouaJcnjang

6. Lamanya 3O-80 jam Scrtifikat I Semua Jenjang

7. Lamanya lebih kecil dari O30 jam Sertifkat o.5 Semua Jenjang

c. Pendidikan dan peLatihan
prajabatan

h4iabatan golongan II Sertifikat 1.5 Scmua Jenjang

u PtsRSTAPAI{ Perencanaan kegiatan di bidang
analisis pasar hasil perikanan

I Menyustrn rencana kerja tahunan analis pasar hasil perikanan sebagai: RencanaKerja

a. Ifuttra o.340 Penyelia

b. Anggota o.170 Fefdrsane Lanjutalr

c. Anggota 0.068 Felaksana

d. Anggota o.051 PdaksanaPemula

2. Mcoyrnrn pclelroosan rrcocara kcrje @coeotr*an etmbcr deta & infcna.rl
metode pcnsunpulm data dm informasi, icoi! deta den informasi, alc yg
dipcrgunakan, TaLtl, lokasi, dl[ scbagai :

Rcocoa
Fclalqnaan

e. Kehra o.360 Fenyelia

b. Anggota 0.180 Pel&ana l^anjutan

c. Anggota o.o72 Pelaksana

d. turggota 0.03+ FdrtcenaPemula
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ro I'ITSUR, gI'B I'IrSUR BTtrlR TEGIATAIT SATT'AT EASIL
ATGTA
XREDIT

PET..AXSAIrA TDGIATAI|

1 2 3 4 5 6 7

UI A. Pcogtnpuleo Psta rfnn Infsoa.d I Mcogumpulkan dste hEgB &omoditi perikanan di tingkac

L Produsen:

u Pcnangfapan (haria4 Deta o.m6 Pelaksana Pemula

2l Pcobudidaya (pcr panco/harianl Deta o.(xt6 Pelalcsana Peoula

3l Pcngolah ftarian) Data o.006 Pelaksana Pemula

b. Fedagang grosir (harianl Data 0.(n8 Pelaksana

c. Pe{agang cceran trarfutn} Dda o.(xt6 Pelalcsana Fe@uta

d. $rppb(hciul Dda o.m8 Felaksaoa

2- Mcogumpulkm data birya:

e Usabapcogolaban r.adt pcrikanan di tingtaG pcogolah Data o.u4 Felaksoa Innjutan

b. Fcoasraa ditingkd: I

u Pedagang EFosir Data 0.010 Pelalcsana

2l Pedagang ecenan Data o.o07 Pelaksana Pemula

3) gryUsr Data o.un Pelaksana Lanjutan

3. Mengumpultcan data penawaran (ilpplg) berupa volume produksi/pasokan dan
daerah hrjuan pemasaran per jenis ikan, ukuran dan mutu yang berada di :

a- Pelabuhan p€f,ikanan Data 0.o08 Pelaksana Pemula

b. Penbudidaya Data o.006 Pelaksana Penula

c. Pengolah Data o.flx) Pelaksana

d. Pedagang ecernn Data 0.007 Pelaksana Pemula

e. neAagarry grosir m o.008 Peleksana

f. &tppb Data 0.025 Pdaksana Lanjutan

+. Mcogumpulkm dataketcrsediae ften h'rdidrya (waltu, jcni!,lokasi dan

iuntahl
h 0.o47 Pcnyelie

5. Mcogunpulhan dda ketersediaan fstock, di Unit Pcogolah lkan Dete o.wI Peleksana L€njutaF

6. [dcngumpulh detawlune kebutuhen ih di :

e. Snpplicr Dde o.ol7 Felaksena Lanjutan

b. Faser instihr{donal (hotel, tt$oran, katcrind Dda 0.oil6 Fenlrclia

c. Pasar koovensimal (gosir dan eceran) Data 0.008 Pelaksana

d. Pengolah Data 0.008 Felaksana
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TO urs[tR 8I'B UIISI'R BITTIR BFI}TATAT SAT{'AT EASIT
Ar(TA
XRIDIT PEI"AT8ITTA BECIATAIr

I 2 3 4 5 6 7
7. Mengumpulkan data seh.rnder :

e- Data produksi pcrikanan trngfcap menurutjcnis ih dmffi-
pendaratan per bulan (3 thn teralchirl

Data o.u72 Pelalcsana lanjutan

b. llne scries produk{ hasil pcngolahan mcouru
produksi

Data o.v24 Pelaksana Lanjutm

c. Konsumsi iken per kapita per wilayah Data 0.(n5 Pelaksana Lanjutan
d- Meogumpulkan data Neraca Bahan ldnkqnan $fB$Tkctcrscdiaan

produksi, barang masuk dan keluar, ekspor, impor dcn stock
Data 0.052 Penydia

8. Mengunpulkan informad tambehqrr :

a Dinamikapcrilaku pasar I^ry6m o.u2 Fcnydia

b. Sarana dnn pasarmapattr I^Torm 0.0{8 P€oydia

B. Pengolahan Data I Mengkompilasi, men*lasifikasi, mengentri

a- Data harga komoditi Iaporan 0.008 Pelaksana

b. Data biaya p€nawaran perikanan laporan o.ol0 Pelalcsana

c. Data biaya pemasaran Laporan 0.008 Pelaksana

d. Data penawaran l,aporan 0.021 Pelaksana l^ar{utan

e. Data ketersediaan ikan budidaya (walctu, jenis, touas aaniumtaty laporan o.o22 Pelaksana l,anjutarr
t. Data ketersdiaan (stockl di Unit Pengolah ltcan Laporan 0.fi13 Pelaksana Lanjutan
g. Data volume kebuhrhan ikan Laporan 0.@r Pelaksana Lanjutan

h. Data sekunder Iaporan o.o22 Pelaksana Lanjutan

L Data konsumsi ikqn per kapita per wilayah I.ap6m 0.0{4 Peo$ia

J. Data dan infcmasn tambnhen I.apcan 0.0{6 P€nyclia

2. Mengfuodifikad, m@validasi, meoverifikasi, mcouterrhiran dan ncotabntai

a Data harga komodid Lepman 0.(no Pelaksana Lanjutan

b. Data pcna*uan I.ap6m 0.fi{t Peaydia

c. Dataketercediaan itan budidrya (waktu, j@ I^qr66 o.fio Pcndia

c. Analisis dda Meoganalirds data oecara dcslrriptif :

Bul,anarr

I Data harga komoditi Lqoran 0.(X7 Penyelia
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ro U!SUR sIrB urs[rR BITTIR I@GIATAT SAfl'AT EASIT ATGKA
BREDIT PELAX]8ATA XIOIATAT

I 2 3 4 5 6 7
2. Data penawaran Lapcan 0.050 Pcnydia

ry IPENYAJIAN DAN
IPEI.AFOMN

A. Fcn5qiian t. Menyajilcan hasil anelisis data dan informasi paserhasil perikanan kcpada
pimpinan unit kerja sebsgai :

Lecan

a. Ketua I.apcan 0.060 Penyelia
b. Anggota I.apcan 0.030 Pelalcsana ronjutan
c. Anggota I^aporan o.ol2 Pelaksana
d. Anggota t^ep6an o.oo9 PeJaksana Pemul,a

2. Mcoyajilcan bo*il qr.ali*ie data do'n iaforma.{ i@
bcotuk:

l{mud/tcrtulic Lapcalr 0.o40 Fenyelia
B. nclaporan Mco5usrn laporan tcsiatan horil qr,alirfu deta dan

rbagai:

a- Kehra Laporan 0.340 Penyelia
b. t{nggota Laporan 0.170 Pelaksana Lanjutarr
c. Anggota tnporan 0.068 Pelaksana
d. Anggota Laporan 0.o51 Pelaksana Pemula

v PENGEMBANGAN
PROFESI

A. Pembuatan karya lulis ilrniah fi
bidang andisis pasar hasil
perikanan

I Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengt<4|ian, su1ey dan
evaluasi di bidang analis pasar hasil perikanan yang dipubrikasikan

a- pelarn benhrk bulil yang diterbitkan dan diedarkan s€care nasional Buku 12.5 SemuaJenjang
b. Dalam m{alah itmiah yang diakui oleh LlpI Naskah 6 SemuaJenjang

2. Membu at karya tulis/karya i lm i2t1 hasil penelid@
evaluasi di bidang analis pasar hasil perikanan yang tidak dipubtikasikarr

a. Dslarn bcofukbuku Buhl 8 ScmuaJcnjang
b. Datam bcotrkrnnkalah Nasloh 4 ScmuaJenjqng

3. Membuat karya tulis/karya ilrniah berqpa tinjauan aAu ulasanffifcngan
gagasan sendiri di bidang analis pasar hasil perikanan yang dipublihsikm

a. Dalam bcnuk buku yang ditcrbitkan dan diedsrran ooctra na'*nal Buku I ScmuaJeojnng
b. Detem p4ialah il'4iah yang diakui otch LIpl Nasloh I ScouaJeqiong

4. Mcobuat l€rJ'a fulis/karya ilrniah bcrupa finjau
gagasan sendiri di bidang analis pasar hasil perikanan yang tidak
dipublikasikan

a. Delem bentr'rk buku Buku 7 SemuaJeojang
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ro UISUR sI'E I'|rSI'R BITTIR XDGTATAII SATITAIJ EASIL AI|CTA
TREDIT PEI.AI8ATA EDCIATAT

I 2 3 4 5 6 7
b. Delem beohrkFakelah Makalah 3.5 ScouaJeojant

5. Membuat hrlisan ilrniah populcr di bidang analis pasa hasit@an yang
fi ggbarluaskan melalui media m.ss"e

Naskah 2 ScmuaJcnjang

6. Menyampeilm prasaran berppa titljaUan, getasm den ataU UraSarr ;t",iafr di
bidang malis pasar hasil pcrikanan pada p€rtemuan ikniah

Nasliah 2.5 ScnuaJcnjang

B.
I 
Penerjemahan/penyaduran buku
ldaa bahan-bahan lain fi bidang
lanalisis pasar ha-cit p€rikanan

I Menerjemahkan/mcnyadur di bidang analis pasar nasa pcritanan yang
dipublikasikan it alan bcntuk :

& Buku yang ditcrbitkan ds, diedarkan secara uasiooal Buku 7 ScouaJeojaog
b. pele,m rDajalah ikniah ymg diakui oleh instmsiFng tlcrwcoang Majatah 3.5 ScnuaJenjeng

2. Mencrjmnhtrnn/mcayzdur di bidet onalir pasar nasil @
tlipublikasikan dalryn beotuk :

e Butor Buku 3 SenuaJcujag
b. Makalah Naslcah 1.5 ScouaJenjang

3. Membuat abstrak hrli"arr ilniah bidang analis plrsar hasil perikanan yang
dimuat dalam penelitian

Tiap Lcmbar 6 SemuaJenjang

c. Fenyusunan buku
pedoman /ketenhran pelaksanaon /
ketenhran teknis di bidang analisis
pasar hasil perikanan

1. Mennrsun dan atau menyempurnakan standar bidang analis pasar hasit
perikanan

$tand61 I SemuaJenjeng

2. Men5rusun dan atau menyerupurnakan pedoman analis pasar hasrl perik-anan Pedoman 6 ScmuaJenjang

3. Men)msun dan atau menyempurnakan petunjuk tekris analis pasar trisu
perikanan

Juhis 3 SemuaJenjang

VI PENT.'NJANG A F€ran scrta ddam seminar/
lokakarya/ simposiu m / pertemu an
ilrniqh di bidang analisis pasar
tt+d perikanan

1. Mengikuti seminar/lolcakarya sebagai :

a- Pemrasaran I(aIi 3 SemuaJenjang
b. Fcobahes/moderator/narasumber Kali 2 ScoueJeojang
c. Fescrta KFli I ScmuaJeojang

2. Mcogitud ddcgpld flmiah sebagai :

a- IGfira IGIi 1.5 ScmuaJenjang
b. Anggeta Kali I SanuaJcnjeng

B. Feogeja/Felatih date'n bidsng
ana[ds pasar hecil pcrilrman

Mcogajar/nelatih pada pcndidikm dan pel*ihan oalir pasr hagilpcr&anen 2 Jm pclajrm 0.15 SanuaJenjang

c. Kcegptaan dalam orgenicald
nofed di bidang analisis pesar
rasil perikanan

Mcojadi eggota cganisa.d profeci cebagai :

l. Ketua/Wakil ketua Tahun I ScmuaJenjang
2. Anggota Tahun 0.75 ScmuaJenjang
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KREDIT

PELAKSAITA I(DGIATAN

I 2 3 4 5 6 7

D. Keanggotasl dnlam tim penilai
Jabatan Fungsimal APHP

Menjadi anggota Tim Penilai DUPAK 0,04 Semua Jenjang

E. Memperoleh tanda
penghargaan / tanda jasa

Tanda penghargaan/tarrda jasa Satya Lencana Karya Satya

I 30 (tiga putuh) tahun Piagam 3 Semua Jenjang

2. 20 (dua puluh) tatrun Piagam 2 Semua Jenjang

3. lO (sepuluh)tahun Piagam t Semua Jenjang

F. Memperoleh gelar pendidikan
l:rit t tt ti t

Memperoleh rjazah vang tidak sesuai dengan bidang tugasnva

Sarlanan Muda/ Diploma lll ljaz'il^t 4 Sernua Jenjeurg

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORIVIASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

ttd

AZWAR ABITBAKAR
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I 2 3 4 5 6 7

I. PENDIDIKAT{ A Pcndidil.en sekoleh dm mcmperoleh
ijazahlgelar

I Doktor (S3) Uazah 200 ScmuaJenjmg

2. Magister (S2) ljazah 150 Semua Jenjang

3. Sarjana (S l)/Diploma IV Ija"ah loo ScmuaJenjong

B. Pendidikan dan pelatihan
fungsional/telmb di bidang analisis
pasar hasil pcrikanan

I Lamanya 961jam atau lebih Sertifikat l5 SemuaJenjang

2. l,amanya antara 641 s.d 96O jam Sertifkat 9 ScnuaJenjang

3. Lamanya antara4Sl s.d trO jan Sertifkat 6 SemuaJeojang

4. Lamanya antara 161 s.d 48O jam Sertifikat 3 SemuaJenjang

5. Lamanya antara 8l s.d f6O jam Scrtifikat 2 ScmuaJeojeng

6. l-ornsnyc antera30 s.d 80 jm Scrtifikat I ScnuaJcojeng

7. lamsnyalebih kccil dari 3O jm Scrtifikat o.5 ScouaJcojang

c Pcodidikm dan pel*ihm prdaO*an Prqiaboton Golongen Itr Scrtifkat 2 ScmuaJcnjqng

tr. PERSIAPAT{ Pcreocanaan kegiat-n di bidmg
analisis pasar hasil pcn}anm

Pereocanaan kegiatan di bidang malisis palrar hasil perikanan

I Menyusun rencana kerja tatrunan analis pasar hasl perikanan sebagai ;

a. Kehra Rerrcana Kerja 0.540 Madya

b. Anggota Rcncana Kerja 0.340 Muda

c. Anggota Rcncana lftrja o.170 Pertama

2. Men5ruzun pclaksanaen rcncana kerja (menenhrken sumbcr data &
informasi, metode pcngpnpulan data dan informasi, jenis deta dan informasi,
alatyg dipergundcan, waktu,lokasi, dl$ sebagai :

a- Ketua Rencana
Felalcsanaan

0.570 Madya

b. Anggota Rencana
Pelaksananq

0.360 Muda
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I 2 3 4 5 6 7
c. Anggota Rencana

Pelaksanaan
o.180 Pertama

m PEI,AKSANAAN A. Fengumpulan Data dan Informasi rvrcnEuurpurKan uaf,ta oan lnlonnasr

l. Mengumpulkan data harga komoditi peritanan Ai tingkat
e- Eksportir (bul u -") Data 0.056 Muda
b. Inportir (bulanqn) Data o.otr Muda

2. Mengumpulkan data biaya :

Pemasaran di tingkat:

a- Eksportir Data 0.056 Muda
b. Importir Data 0.054 Muda

3. Mengumpulkan data volume kebutuhan ikan di :

Eksportir Data 0.056 Muda
4. Mengumpulkan data sekunder :

Pemasaran hasil perikanan 

-

Data 0.029 Pertama
5. Mengumpulkan informasi tamUahan :

a. Struktur pasar laporan 0.026 Pertama
b. Kelembagaan pa$r Laporan o.o27 Pertama
c. Preferensi konsumen Laporarr 0.056 Muda

B. Fengolahan data MengkodiEkasi, memvalidasi, mam

l. Data biaya usaha pengolahan hasil perikanan Laporan o.026 Pertama
2. Data biaya pemasaran Laporarr o.025 Pertama
3. Data ketersediaan (stock) di Unit pengolah lkan Laporan o.o24 Pertama
4. Data volume kebutuhan ikan laporan o.o24 Pertama
5. Data selannder Iaporan 0.023 Pertama
6. Data konsumsi ikan per kapita per wilayatr Laporarr 0.023 Pertama
7. Data dan informasi tarnbahan Laporan o.o22 Pertama

c. Analisis data I Menganalisis data s€cara deslciptift

a- Bulanan

r) Data ketersedinan ikan budidaya Laporan o.o27 Pertama
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ro III|ST'R 8I'B I'!TSI'R BUTIR TIEGIATAI| SATT'AIT EAITIL AI|GKA
XREDIT .

PELAITSAIIA TDEIATAIT
1 2 3 4 5 6 7

b.

zl Lrara Ketersedrnen (stockl di unit pengolah rkan IsForan 29.150 Pertama
3) Data volume kebutuhan iknn Laporan 0.056 Muda
+) 

lOata 
sekunder

Iahunan

laporan 0.028 Muda

1) Data harga komoditi Laporan o.o27 Pertama
2l Data penawaran laporan o.o27 Pertama
3) Data ketersediaan ikan budidaya 1*af,t Laporan o.026 Pertama
4l Data ketersediaan (stock) di Unit pengolah Ikan Laporan 0.056 Muda
5) Data volume kebutuhan ikan laporan 0.055 Muda
6) Data sekunder Laporan 0.055 Muda
7l Databiaya usaha pengolahan hasil perikanan Laporan o.o84 Madya
8) Data biaya pemasaran Laporan o.026 Pertama
e) Data konsumsi ikan per kapita per wilayah [,aporan 0.086 Madya
l0) Informasi tarnbahan sebagai bahan penautung anatisis Laporan 0.055 Muda

2. Menganalisi data secara analitik :

a- Analisis perkembangan data harga

r) Kabupaten/Kota Laporan 0.090 Pertama
2l hovinsi Laporan o.206 Muda
3l Nasional Laporan 0.390 Madya

b. Analisis data biaya pemasarnn

U Kabupaten/Kota laporan 0.085 Pertama
2l Provinsi Laporarr 0.208 Muda
3) Nasional Laporan 0.405 Madya

c. Analisis data ekspor (pengeluaranl aanTatau impor lpemasutcany

l) Provinsi laporan o.232 Muda
2l Nasional Laporan o.450 Madya

d. Analisis penarvaran dan perminiian

U Kabupaten lKota [.aporan o.088 Pertana
2' Provinsi Laporan o.2ro Muda



ro UITSI'R SI'B UTSI'R BITNR BDGIATAIT SATT'AI| EASIL AIYGKA
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I 2. 3 4 5 6 7
3l Nasionel Iaporan 0.453 Madya

C. Analisis struktrrr pasar

t

U Kabupaten/Kota laporarr 0.o89 Pertama
2l Provinsi Iaporan o.2t4 Muda
3l Nasional

Analisis dilamika perilaku pasar

laporan o.423 Madya

l) Kabupaten /Kota Laporan o.088 Pertama
2l Provinsi laporan o.216 Muda
3) Nasional laporarr 0.408 Madya

g. Analisis integrasi pasar

l) Kabupaten/Kota Laporan o.t72 Muda
2l Provinsi [.aporarr o.324 Madya
3) Nasional laporan o.429 Madya

h. Analisis peluang pasar

l) Kabupaten /Kota laporan o.o92 Pertama
2l Provinsi Laporarr o.218 Muda
3) Nasional laporan o.480 Madya

L Analisis keunggulan komparatif dan
olahannya

u IGbupaten/Kota laporan o.186 Muda
2l Provinsi Laporan 0.330 Madya
3) Nasional Laporan o.483 Madya

j. Analisis perkembangan pangsa pasar

U Kabupaten lKota [.aporarr o.o9l Pertama
2l hovinsi laporan o.2t4 Muda
3l Nasional laporan 0.441 Madya

k Analisis strategi promosi

u Kabupaten /Kota Iaporan o.o9r Pertama
2l Proeinr{ Iaporan o.240 Muda
3l Nasional laporan 0.495 Madya



-5-

ro ItIJSttR sttB uilsltR BTrTIR XDGIATAI| SATUAT EffIIL AITGKA
XREDIT PELITT:SATA XDGIATTI|

I 2 3 4 5 6 7ry PET{YA'IAN DAN
PEI,APORAN

A

B.

Penyqiian

Pelaporan

I rvrsuyqJrKan nasu analsrs oata can rnlonnasi pa$ar hasil perilcanan kepada
pimpinan unit kerja sebagai :

a- Kettra I,aporan 0.120 Madya
b. Anggota Laporan 0.060 Muda
c. Anggota Iaporan 0.030 Pertama

2. Menyajikan hasil analisis data dan info
benttrk:

Pen:

l+ lMedia cetak Laporarr 0.030 Pertama

rusr
lrvrtrura eteKlfonlx

tnan Laporan
L,aporan o.080 Muda

Menyusun laporan kegiatan hasil an
perikanan sebagai :

I Ketua Laporan 0.540 Madya
2. Anggota [.aporan 0.340 Muda

Laporan o.170 Pertamav PENGEMBANGAN
PROFESI

A. Pembuatan karyu fflis ilminh di 
-bidang analisis pasar hasil perikanan

I rvrcurlruar. KarJra ruus/KarJra lrmrarl hasrr penelruan, pengkajian, suwey dan
evaluasi di bidang analis pasar hasil perikatratr y"t g dipublikasikan

a. Dalam bentuk buku yang diterbitkan a." aiffi Buku t2.5 Semua Jenjang
b. Dalam mqialatr ilrniah yang diakui oleh LIPI Naslcatr 6 SemuaJenjang

2. Membuat karya hrlis/kary"a itmiah
evaluasi di bidnng analis pasar hasil perikanan yani ddalc dipublikasikan

a. Dalam benhrk buku Buku 8 SemuaJenjang
b. Dalam b€nhrk 'nakalah Naskah 4 SemuaJenjang

3. Membuat karya hrlis/lcarya itni
dengan gagasan sendiri di bidang analis pasar hasil perikanan yang
dipublikasikan

a. Dalam benhrk buku yang diterbitkan aan aieaartan secara nasiond Buku 8 Semua Jenjang
b. Dalarn mqialatr ilmiah yang diakui oleh LIpI Naskatr 4 Semua Jenjang

4. Membuat karya tuUs/
dengan gagasan sendiri di bidang analis pasar hasil perikanan yang tidak
dipublikasikan

e- pnlnrn bentUk bukU Bukr.r 7 Semua Jenjang
b. Dalarn bentuk rnakalatr Malcalah 3.5 Semua Jenjang

5. Membuat hrlisan ilrnich popu
disebarluaskan melalui media massa-

Naskah 2 SemuaJcnjang



ro TII|SI'R SI'B T'ITSI'R BITNR KDGIATAIT SATI'AT EATIIL ATGAA
TREDIT PEI,AIGATA TBCIATAIT

I 2 3 4 5 6 7
6. Menyampaikan prasaran berupi

bidang analis patlar hasil perikanan pada pertemuan ilrniqh
Nesknh 2.5 SemuaJenjang

B. Penerjemahan/penyaduran buku dan
bahan-bahan lain di bida"g analisis
pasar hasil perikanan

I Menerjemahkan/menyadur di bid
dipublikasikan dalam bentuk :

a- Buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional Bulru 7 SemuaJenjarrg
b. Dalnm majalatr ilmiah yang diakpi oleh instansi yang Uerwenang Majalah 3.5 Semua Jenjeng

2. Menerjemahknn/menyadur di bidang an
dipublikasikan dalam bentuk :

a. Buku Buku 3 Semua Jenjang
b. Mal€latl Naskah 1.5 Semua Jenjang

3. Membuat abstrak tulisan ilmiah bidan
dimuat dalam penelitian

Tiap Lembar 6 Semua Jenjang

c. Penyusunan buku pedoman/ petunjuk
pelaksanaan/ ketentuan teknis di
bidang analisis pasar hasil perikanan

I Menyusun dan atau menyempurnakan stan
perikanan

Standar 8 Semua Jenjang

2. Menyusun dan atau menyempurnakan Pedoman 6 Semua Jenjang

3. Menyusun dan atau menyempurnakan
perikanan

Juknis 3 Semua Jenjang

Iv PENUNJANG A. Peran serta dalam seminar/
lokakarya/ si m posium / pertemu an
ilrniah di bidang analisispasar hasil
perikanan

I MenglKuu sermnar/ Iokakarya sebagai :

a- Pemrasaran r&li 3 Semua Jenjqng
b. Pembatras/ moderator/ narasumber Kali 2 Semua Jenjang
c. Peserta I(ali I Semua Jenjang

2. Mengikuti delegasi ilrniah scbegai :

a. Kehra Kali 1.5 Semua Jenjang
b. Anggota Kali I Semua Jenjang

B. Pengqiar/Pelatih dalarn bidang analisis
pasar hasil perikanan

Mengajar/melatih pada pendidikan dan 2 Jam pelajaran o.l5 Semua Jenjang

c. Keanggotaan dalar" organisasi profesi
di bidang analisis pasar hasit
perikanan

Menjadi anggota organisasi profesi s6lagai ;

l. Kehra/Wakil ketua Tahun 1 SemuaJenjang
2. Anggota Tatrun o.75 Semua Jenjang

D. I(eanggotaqn dalo''' dm pcailai-
Jabatan F\rngsional Analis pasar Ha.qil
Perikanan

Mcnjadi angota Tim Penilai DUPAI( 0.04 Semua Jenjang

E. Memperoleh tanda pengbaryaan/tatrde
iasa

Tanda penghargaan/tanda jasa Satya l"encana Ifurya Satya

I 30 (tiga puluh) tahun Piagam 3 Semua Jenjang
2. 20 (dua puluh) tahun Ptatan 2 ScmuaJenjnng



ro ITITSUR SUB UIYSUR BUTIR I(EIGIATAI{ SATUAN HASIL
AITGKA
KREDIT

PEI"AKSAITA KEGIATAITI

I 2 3 4 5 6 7

3. lO (sepuluh) tahun Piagam I Semua Jenjang

F. Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya Memperoleh ijazah yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya :

I Sarjana (S 1) / Diploma lV ljazah 5 Semua Jenjang

2. Pasca Saq'ana (S2) ljazah lo Semua Jenjang

3. Doktor (S3) ljazah l5 Semua Jenjang

!ffi
MENTERI PEITDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAI{ REFORIIASI BIROKRASI REPUBLIK INIDNESIA.
ttd
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LIIIPTRAI| Itr
PERATT'RAIT MENTERI PENDAYACiI'I|AAII APARATUR ITEGARA
DAIT RET]ORXASI BIROXNASI NEPOBLIK II|DOITESIA
no[oR 25 TAHIrlt 2()13
TEI|TAI{G JABATAX T"UITGSIOIfAL AIIAITS PASAR IIASIL
PERIKAITAIT Dfif AI|GTA KREDITI|YA

JUMLIIII AITGKA KREDIT KI'UI'L]TTIF UINIIAL
I'NTI'K PEI{GAITGKATAI{ DAN KEI{AIKAI| JABATAI|/PAITGKAT JABATAIT FT'ITGSIOI|AL AITALIS PASAR ITASIL PERIXATTAI{ TIITGKAT TERAItrPE

. DEI|GAI{ PEITDIDII{AII SEXOIIUI IIEITEI{GAII I'SAIIA PERIXAI{AI{ (SUPMI/SEKOIIIH If,EITEI{GAII XT'I'RUAI{ (SUKI BIDAI{G PERIIOITAI{ DAIT/ATAT' XEUIUTATT

NO. UNSUR PERSEITTASE

JENJANG JABATAN/ GOLONGAN RUANG DAN ANGTA KREDIT

JABATAIT FT'ITGSIONAL AI|ALIS PASAR IIASIL PERIKAI{AI{

PELAKSANA
PEMT'LA

PELAKSANA PELAKSANA LANJT,TTAN PENYELIA

lUe rub lll c n/d llU a m/b llU c rrr/d
I UNSUR UTAMA

A. Pendiclikan

1. Pendidikan sekolah 25 25 25 25 25 25 25 25

2. Diklat

B. Persiapan

C. Pelaksanaan

D. Penyajian dan Pelaporan

C. Pcrrgcmbangltn lrrolcsi

2 8oo/o t2 28 44 60 100 140 220

2 UNSUR PENUNJANG

Kegiatan yang menunjang pelaksanaan
kegiatan Arralis Pasar Hasil Perikanan

s zOVo 3 7 11 15 25 35 55

JUMLAH 100% 25 40 60 80 100 150 200 300

6HIz--l

\.i',"

ffi ,#:
m aslinya
PANRB

MEITTERI PEI|DAYAGT'IYAAI| APAR{TT'R NEG.qRA
DAN REFORTIASI BIROKRAST REPI'BLTK rI{tX)NESrA,

ttd

AZWAR ABI'BAI{AR

;ydr\Fqqru g

#{i-S
<5{+',

6)
D,--

rtiarr rrurlrEDt

'tr"%h*J manuddin



.'I'MI,AH ANGXA KREDIT KI'MI'L]ITIF MINIMAL
I'T{TUK PENGANGKATAN DAT TEI{AIKAN JABATAIT/PAI{CXAT JABATAN FI'I{GSIONAL ANALIS PASAR IIASIL PERIXAITAIT TTIYGXAT TERAMPIL

AITALIS PASAR HASIL PERII{AITAN TINGKAT TERAMPIL DEI{GAN PENDIDIKAII DIPLOMA III

I"AMPIRAIT IV
PERATURAN MENTERI PEI{DAYAGIJNAAf, APARATUR NEGARA

DAII REFORMASI BIROKRASI REPI'BLIE INDONESIA
I{OMOR 25 TAHTIN 2013
TENTANG JABATAN FI'NGSIONAL ANALIS PASAR IIASIL
PERII(ANAIT DAN ANGI(A KREDITITYA

UEITTERI PENI'AYAGT'I|AAI| APARATT'R I{BGARA
DAI{ RTTIORUA,SI BIROKRASI REPI'BLIK IIIIX)I|ESIA,

ttd

NO. UNSUR PERSEIITASE

JENJANG JABATAN/ GOI,ONGAIT RUANG DAN ANGI(A I(REDIT

JABATAI{ FT'NGSIONAL ANALIS PASAR IIASIL PERITANAN

PELAKSANA PELIIIGANA LAT{JUTAN PENYELIA

lUc rrl d ItIla IIub llU c m/d
I UNSUR UTAMA

A. Perrdidikan

l. Pendidikan sekolah 60 60 60 60 60 60

2. Diklat

B. Persiapan

C. Pelaksanaar-r

D. Penyqiian dan Pelaporan

C. Pengembangan profesi

> 80% T6 32 72 112 r92

2 UNSUR PENUNJANG

Kegiatan yang menunjang pelaksanaan kegiatan
Analis Pasar Hasil Perikanan

< 2oo/o 4 8 18 28 48

JUMLAH lo0% 60 80 100 150 200 300

sru,D

,"o*)ffi

aslinya
PANRB

dan Humas,

Imanuddin

AZWAR ABT'BATAR



LAMPIRANV
PERATT'RAI{ IIEIiITERI PEITDAYAGT'NAAI{ A.PIIRATI'R XEGI\RA
DAN REFORMASI BIROXRASI RTPUBLIK INDONTSIA
NOMOR 25 TAIII'N 2013
TEI{TAI{G JABATAI'I FI'TIGSIONAL ANALIS PASAR HASIL
PERIXANAN DAN ANGKA I{RIDITNYA

JI'MUIII ANGI{A KREDIT KT' T'LATIF MIMMAL
I'NTUK PENGANGKATAI{ DAN KENAIKAN JABATAN/PANGKAT JABATAN FI'NGSIONAL ANALTS PASAR HASIL PERIKANAN TINGKAT AHLI

ANALIS PASAR IIASIL PERIKANAN TINGKAT AHLI DENGAN PENDIDIKAN SARJANA (S1I/DIPLOilA IV

NO. UNSUR DbttaFtr4raab

JEilJANG JABATAN/ GOLONGAII RUANG DAN ANGI{A KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERII{AI{AI{

PERTAMA MUDA MADYA

IIU a rrr/b III/c III/d IlI la nr lb Ttllc
I UNSUR UTAMA

A. Pendidikan
1. Pendidikan sekolah 100 100 100 100 100 100 to0
2. Diklat

B. Persiapan

C. Pelaksanaan

D. Penyajian dan Pelaporan

C. Pengernbaltgan profesi

> SOYI 40 BO 160 240 360 480

2 UNSUR PENUNJANG

Kegiatan yang mendukung pelaksanaan
kegiatan Analis Pasar Hasil Perikanan

s 2OVo l0 20 40 60 90 t20

JUMLAH 100% 100 150 200 300 400 550 7o,0

F ,ffi;t$}gh \dengan aslinya
hbrar\T DAr\TDEr

MENTERI PEITDAYAGI'NAAIT APARATTTR NEGARA
ld
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t"/tuPIRAt{ vt
PENATURAIT MEI{TERI PENDAYAGUI|AAI{ AFARATUR NEICARA

DAIT RTFORIASI BIROBRASI NEFT'ELIK IITDOI|ESIA
I{OMOR 25 TAHI'I{ 2OI3
TEI{TANG JABATII| FT'ITG{iIOIIAL AITALIS PASAR HASII,

ERIKAIIAN DAN AI|GTA KREDITNTA

JUML.ITII ANGNA KREDIT KI'MI'I"/TTIF MII|IMAL
UNTI'II PENGAITGIIATAI{ DAII XEI{AIKAN JABATAI|/PAITGKAT JABATAN r.I'ITGSIOIIAL ANALIS PASAR HASIL PERIXANAN TINCKAT AHLI

.'ABATAN TUNGSIONAL AI|ALIS PASAR HASIL PERIKAI|AIT TINGKAT AHLI DEITGAIT PENDIDII(TN PASCA SARJAIIA IS2I

NO. UNSUR

JENJANG JABATAN/ GOLONGAI{ RUANG DAIT AI{GI(A I(REDIT

JABATAN FT'NGSIONAL ANALIS PASAR EASIL PERII{ANAN
ru;|l.ti!;N't-AUf,

PERTAMA MUDA MADYA

rrr/b llll c rnl it IrIla Fila IV/c

I UNSUR UTAMA

A. Pencliclikan

1. Pendidikan sekolah 150 150 150 150 150 150

2. Diklat

B. Persiapan

C. Pelaksanaan

D. Penyajian dan Pelaporan

C. Pengembangan profesi

> 8oolr 40 r20 200 320 44C

2 UNSUR PENUNJANG

Kegiatan yang mendukung pelaksanaan
kegiatan Analis Pasar Hasil Perikanan

s 2OYo l0 30 50 80 110

JUMLAH IOOo/o r50 200 300 400 550 700

q:Ytf";
aslinya

7-

2,t*
\o

PANRB
MEIVTERI PEITDAYAGI'NAAT APARATT'R ITBGARA

DAII REFORMASI BIROKRAST REPUBLTK rItrX)l{tSIA,
ttd

AZWAR ABT'BAKAR



I,AUPIRAI| Vtr
PERATI'RAN ItrEIITERI PENDAYAGI'NAAI{ APARATI'R NEGARA
DAIT REF'ORIASI BIROKRASI RTPI'BI.IK IIU,OITESIA
ltouoR 25 TAIIInT 2013
TEITTAITG JABATAN FUI{GSIOI{AL ANTLIS PASAR HASIL
PERIKAITAIT DAI{ AI{GKA NREDITITYA

JI'![UTH ANGTA KRTDIT KUMI'LATIF UINIUAL
I'NTI'K PENCANGI(ATAI DAI{ XTNAIKAN JABATA.I| /PANGKAT JABATAN FUITGS;IONAL AITALIS PASAR IIASIL PERIKANAI| TIITGKAT AJILI

JABATAN FT' GSIOI{AL AITALIS PASAR HASIL PERII(ANAN TIITGKAT AI|LI DEITGIII{ PEIfDIDII$N DOKTIOR ISIitI

NO. UNSUR PERSENTASE

JENJAI{G JABATAN/GOLONGAI{ RUANG DAt{ ANGI(A I(REDIT

JABATNT FT'NGSIONAL ANALIS PASAR ITASIL PERIKANAN

MT'DA MADYA

llU c m/d frI la rv/b l(Ilc
I UNSUR UTAMA

A. Pendidikan

1. Penciidikan sekolah 200 200 200 200 20o-
2. Diklat

B. Persiapan

C. Pelaksanaan

D. Penyajian da:r Pelaporan

C. Pengembangan profesi

> BO"/s BO 160 '2BO 400

2 UNSUR PENUNJANG

Kegiatan yang mendukung pelaksanaan kegiatan
Analis Pasar Hasil Perikanan s 2OVo 20 40 70 100

JUMLAH LOOo/o 200 300 400 550 700

rl9yll4i
aslinya

dan Humasl

Imanuddin

UENTERI PENDAYAGT'NAAI{ APARATI'R NEGARA
DAX REFORMASI BIROKRASI REPI'BLIK INDOT{ESIA,

ttd

AUtrIAR ABIIBAKAR



.l'

LIII'PIRAIT vItr
PERATI'MJT UENTERI PENDAYACI'I{AIX APARATI'R NEGARA
DAN RETORUASI BIROI{RASI REPI'BLIT II|DONE$A
NOMOR 25 TAHI'T{ 2013
TEIITAJ{G .'AEATAIT FUITGSIOIIAL AITALIS PTSAR IIffIlL
PERIITAITA}I DA,!I AITGXA I{REDITITYA

ANGXA IIREDIT KI'MULATIF
U TI'K PEITYFSUNAN/INPASSIT{G BAGI JABATAN FI'ITG{'IONAL ANALIA PASAR HASIL PERIIIITAIf TII|GI(AT TER,A}IPI',

MENTERI PENDAYAGTINAAN APARATI'R NEGARA
DAlr REFORIIASI BIROI(RASI REPUBLIK MDONESTA,

ttd

dengan aslinya
RIAN PANRB

mdanH

NO.
GOLONGAN

RUANG STTB/IJAZAH ATAU YANG SETINGI(AT
ANGI(A KREDIT DAN MASA KEPANGI{ATAN

KURANG 1 TAHUN I TAHUN 2 TAIIUN 3 TAHUN 4 TAIIUN / LEBIH
I 2 3 4 5 6 7 8
I rlla SLTA/D.r 25 29 34 38 39

2 rrlb sLrA/D.r 40 43 47 52 57

DII 40 44 48 53 58

3 lI/c
SLTA/D.r 60 63 68 73 77

DII 60 64 69 74 78
SARJANAI\4UDA/DIII 60 65 70 75 79

4 illd
SLTA/D.r 80 83 87 9'.2 97

DII 80 84 88 93 98

SARJANAMUDA/DIII 80 85 89 94 99

'; lll I tr
SLTA/ D.r 100 llo 12r !32 144

DII 100 til r22 133 145

SATTJANAMUDA/ DIII r00 t12 t23 134 t46

6 rrr/b
SLTA/D.r 150 161 172 183 195

DII r50 r62 173 184 r96
SAR.IANAMUDA / DIII 150 I (r3 t74 185 i97

7 IIIi c

sufA/ D.r 200 221 244 268 290

DII 200 222 245 269 29L
SAR.IANAMUDA/ DIII 200 223 246 270 292

8 rrr/d SLTA/D.I/DII/SARJANA MUDA / D III 300 300 300 300 300

ffi.;
.J.

\-.,t

ammad Imanuddin

AZWAR ABI'BAIGR



I,AEPIR/II{ IX
PERATI'RAT UEI{?ERI PEITDAYAGIMAAIT APARATUR I{EGARA
I'AIT REF1OruASI BIROXRAAI REPI'BLIK IITDOI|ESIA
ITOMOR 25 TAIII'IT 2013
TENTANG JABATAN FI'I{GSIOITAI. AI|ALIS PASAR IIASIL
PERIKAtrAT DAI{ AITGKA IIREDITITYA

AI{GKA KREDIT KI'MI'LATIF
I'I{TT'K PEIYYESUAIAIT/IVPASSINC BAGI JABATAI{ FIUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERIKAI|A}I TII{GKAT AHLI

MENTERI PENDAYAGI'NAAN APARATUR NEGARA

DAIT REI1ORUASI BIROKRASI REPUBLIK IITDONTSIA.

ttd

NO. GOLONGAI{
RUANG STTB/IJAZNI ATAU YANG SETINGI(AT

ANGI(A KREDIT DAI| IT,IASA KEPAITGI{ATAN

KT'RAI{G 1 TAHT'N 1 TAHTTN 2 TATII'N 3 TAHT'IT 4 TArrItN ILE,BTH

I 2 3 4 5 6 7 8
I III/ a SARJANA (Sr)/ D rV 100 tt2 r24 136 148

2 rrr/b SARJANA (S1)/ D rv 150 r62 t74 186 t97
MAGTSTER (S2) 150 163 177 188 199

J ltrlc
SARJANA (S1)/ D rv 2CO 224 247 271 294

NTAGTSTER (52) 200 2'26 '249 '273 295
DOKTOR (Ss) 200 228 251 275 298

4 luTct
SARJANA (Sl)/ D rV 300 322 345 368 391

r\4AGTSTER (52) 300 325 347 370 393

DOr(roR (s3) 300 327 349 372 395

5 rY /a
SARJANA (S1)/ D rv 400 +34 468 502 s35

MAGTSTER (S2) 400 437 471 505 s39

DOKTOR (S3) 400 440 474 508 542

6 rvlb
SARJANA (Sl)/ D rv s50 584 bi8 b52 686

MAGTSTER (S2) 550 587 62r 655 689

DOKTOR (S3) 550 590 62+ 658 692
7 IV lc SARTANA (S1) S/D DOI(TOR (S3) 700 700 700 700 700

AZWAR ABI'BAITAR


